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1. Fejezet
Altalanos informaciok és rendelkezések

1.1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Mérndkhallgatok Egyesilete — IAESTE Hungary (tovabbiakban: Egyesiilet) nevérdl,
céljairdl, felépitésérdl és szervezeti rendjérél az Egyesiilet Alapszabalya rendelkezik. Az
Alapszabdly rendelkezéseinek értelmében jelen Szervezeti- és MUikbdési Szabalyzat elfogadasa
és modositasa az Egyesllet Nemzeti Bizottsaganak kizarolagos jogkdre. Amennyiben az
Alapszabaly, vagy valamely Kiildéttgy(ilési hatdrozat jelen szabdlyzatnak ellentmond, ugy az
érintett szabalyzat vagy dontés az iranyadd, és a Szervezeti- és MUkddési Szabalyzat
modositasa sziikséges.

1.2. Az Egyesiilet sematikus abraja

Nemzeti Titkar

Kildottgylilés
Tiszteletbeli
Elndk

Nemzeti Bizottsag

Elndkség Felligyelé
EIndk Bizottsag

Brandért felel8s
elndkhelyettes

Villalati kapcsolatokért
felelds elntkhelyettes

Csereprogramért felels
elndkhelyettes

Pénziigyekért felels
elndkhelyettes

Helyi Kényveld
koordinatorok
Adatvédelmi
biztos

Szakmai konferencia
projektvezetd

Gyérldtogatds Budapest Weekend
projektvezetd Projektvezetd
Meérndkfutam
projektvezetd

‘Workshop Sorozat
projektvezetd

‘ Tagsagi delegaltak

SR Koordinator Toborzas és Képzés
Projektvezetd

Tagsag |

1.3. Tevékenységek
Az Egyesiilet az aldbb megnevezett tevékenységekkel foglalkozik:

TEAOR 8559 - Egyéb oktatas

TEAOR 8560 - Oktatast kiegészits tevékenység
TEAOR 8230 - Rendezvényszervezés

TEAOR 7311 - Rekldmiigynoki tevékenység
TEAOR 7022 - Ugyviteli tanacsadas



2. Fejezet
Tagsag, munkacsoportok, tisztségvisel6k. A miikodés altalanos szabalyai

2.1.Egyesiileti jogviszony
Tagsag
2.1.1. Arendes tagga valas feltételei:
Az Egyesilet rendes tagja lehet az a személy, akire az Alapszabalyban foglaltakon kivdil
teljesil:
e  részt vett az Egyesilet Felvételi Programjaban meghirdetett interjun
e részt vett az Alapképzés képzési alkalmain (Id. Képzési terv/ Alapképzés)
e sikeres vizsgaval elvégezte az Alapképzést
e  részt vesza felvételérGl dont6 Nemzeti Bizottsagi ilésen vagy Kildottgytlésen

Ha a fenti feltételek teljeslilnek, a soron kovetkez6 Nemzeti Bizottsagi (ilés targyalja az
érdekl6d6 tagga valasanak kérdését. Ezen a gy(ilésen az érdekl6dé mentoranak koteles részt
venni, és az érdekl6d6 személyérdl és munkajardl beszamolét tenni. Ezek utan a Nemzeti
Bizottsagi Ulés egyszer( szotobbséggel dont az érdekl6d6 rendes tagga valasardl.

Ujoncnak nevezzik azt a személyt aki elkezdte az Egyesiilet Alapképzését, és részt vesz az
egyesiileti gydléseken. Onkéntesnek nevezziik azt a diakot, aki segiti az Egyesiilet munkajat
(hirdetések megosztasaval, részvétellel promécidhoz tartozd eseményeken), de nem kezdi el
az Egyesiilet Alapképzését.

2.1.2. Jogiszemély és jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet tagsaga:

Az Egyesllet tagja lehet, jogi személyként vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetként az, akire az Alapszabalyban foglaltakon kivil teljesil, hogy az Egyesilet
rendszeres anyagi, szakmai, vagy egyéb tamogatasat vallalja.

Az Egyesiilet csak az ilyen tipusu tagok altal meghatarozott célra hasznalhatja fel a kapott

tdmogatast.
Az ilyen tipusu tagsagi viszony létrejottérél a mindenkori Nemzeti Bizottsdg dont egyszer(
szo6tobbséggel.

Az Egyesiilet az ilyen tipusu tagokkal szemben koételes:
e megkildeni az Egyesiilet éves tevékenységérél sz616 beszamoldjat;
e az Egyesiilet éves beszamoldjaban feltlintetni ezen tagok listajat;
o amegkotott szerz6désben foglaltak szerint az ilyen tipusu tagokkal egytttmdkodni.

2.1.3. Atiszteletbeli tagsag:

Tiszteletbeli tagga olyan természetes személy valaszthato, aki a muszaki tudomanyok, illetve
a mdszaki élet teriletén gyakorlati- elméleti vagy iranyitdi tevékenységgel kiemelkedd
eredményeket ért el, vagy az Egyesiilet eredményes mi(ikodéséhez nagymértékben
hozzajarult. Tiszteletbeli tagokat az Egyesilet mindenkori Nemzeti Bizottsaga valaszt, egyszeri
szo6tobbséggel.

Az Egyesiilet tagjai jogosultak a Kiildottgy(ilésnél, a Nemzeti Bizottsagnal valamint a Fellgyel6
Bizottsagnal az Egyesiiletet érint6 barmely kérdésben javaslattal élni, melyre az érintett szerv
— legkésbbb a kovetkez6 llést kovetSen — koteles valaszolni.

2.2, Kizaras:
Az Egyesiiletbdl kizarhato:

e aki az Alapszabaly elGirasait sulyosan megsérti,

e  akisulyosan vét a tarsadalmi vagy egyetemi szabalyok és egyiittélés szabdlyai ellen,

e aki olyan magatartast tanusit, amely alkalmas az Egyesiilet, vagy munkaszervezete
hitelének, j6 hirnevének, brandjének csorbitasara (brandrombolds: az Egyesiilet tagja
olyan dokumentumot, irdsos vagy elektronikus anyagot terjeszt, oszt meg, mely
egyértelmlen az Egyesilethez kot6dik és azt el6tte nem egyeztette az Egyesiilet



mindenkori Brandért felelGs elndkhelyettesével), hatranyos megkilénboztetés vagy
elGitélet keltésére,

e aki visszaél az Egyesilet javaival, a raruhazott hataskorrel, vezetGi, vagy mas
bizalommal.

2.2.1. Akizaras kezdeményezGje az EInOkség, javaslatot a Nemzeti Bizottsag tagjai és a Helyi
Bizottsag vezetdi is tehetnek. Az EInokség tagjait érint6 esetben a FellgyelG Bizottsag
kezdeményezheti a kizaradsi eljarast. A kizaras a Nemzeti Bizottsag hataskorébe
tartozik, kivételt képez a Nemzeti Bizottsag tagjainak kizardsi kérdése.

2.2.2. A kizarast az érintettel szemben haladéktalanul, de legkésébb 3 napon beliil irdsban
(levélben vagy e-mailben) kozolni kell, a kizarasi ok pontos megjelolésével. Az
érintettnek lehetGsége van fellebbezésre, az érdemi védekezésre, amelyet irdsban, a
kizarast kovetd 15 napon belll a Nemzeti Bizottsaghoz kell eljuttatnia. Ezt kdvetGen
felfuggesztésre keriilnek, tagdijat fizetnie nem kell. A Nemzeti Bizottsag dontése ellen
8 napon belil fellebbezéssel élhet, amelyet a soron kdvetkezd Kildottgydlés biral el.

2.2.3. Az Egyesiiletbdl barmely okbdl kizart tag nem lehet az Egyesiilet munkavallaldja sem.

2.2.4. Tiszteletbeli Tagsagi Cim visszavondsardl — érdemtelenné valas esetén — az Elnok
el6terjesztése alapjan a Nemzeti Bizottsag dont.

2.2.5. Atagsagi viszony megszlinik:

e haaTagaztirdsban kérelmezi a Nemzeti Bizottsag felé
e haa Tag két egymast kovetd rendes Kiildottgy(ilésen nem jelenik meg

® ha a Tag harmadik alkalommal is felfliggesztésre keriil, a megfelel6 jelenlét hidanya
miatt.

2.2.6. Atagnyilvantartasbdl térolni kell azt a tagot:

e akia tagdijfizetési kotelezettségének egy éven keresztiil felszolitas ellenére nem tesz
eleget,

e akit szandékos blincselekmény elkdvetéséért jogerdsen  végrehajtandd
szabadsagvesztésre itéltek és a kdzligyektdl eltiltottak.

2.2.7. A torlést az EInOkség barmely tagja jogosult kezdeményezni és a Nemzeti Bizottsag
jogosult elbiralni. A hozott hatdrozat ellen 15 napon belil a Kuldottgy(iléshez lehet
fellebbezéssel élni.

2.2.8. A Nemzeti Bizottsag tagjainak fegyelmi ligyében a Kildottgylés dont. llyen esetben
az EInokség kotelessége azonnali rendkivili Kiildottgy(ilés 6sszehivasa.

2.3.Az Egyesiilet Oldiesai:

Az Egyesiilet Oldies statuszat elnyerheti minden olyan volt Egyesiileti tag, akinek jelolését az
Oldies valasztd Bizottsag elfogadja. Az Oldies valaszto Bizottsagot a Kuldottgy(ilés valasztja. Az
Oldies valasztd Bizottsag vezetbje a mindenkori Tiszteletbeli elnok, a Bizottsag 2 tagja a rendes
tagok, mig 2 tagja az oldiesok kozil keril megvalasztasra.

Az Oldies valaszté Bizottsdgot az Gszi rendes Kiildottgy(lés valasztja, majd a tavaszi
Kuldottgy(ilésig van lehetdséglik elfogadni az Oldiesnak jelentkez6ket. A nydri orszagos Oldies
taldlkozon az elfogadott Oldiesok avatasa torténik.

2.4.Projektvezetdk
2.4.1. ProjektvezetGkre érvényes altalanos szabalyok
Az adott projektekhez tartozd Projektvezet6 személyérél az Egyesilet dontéshozé szervei
dontenek az aldbbiak alapjan:

e azoknal a projekteknél, melyek el6z6 évi megvaldsult koltségvetésének Osszes
bevétele meghaladja 1.000.000 Ft-ot, a Kuldottgy(ilés jogosult Projektvezet6t
vélasztani

e minden mds projektnél a Nemzeti Bizottsag dont a Projektvezets személyérdl

A ProjektvezetSk folyamatos kapcsolatot tartanak fent az EInokség megfelelé tagjaval. A
Kildottgylilésen és a Nemzeti Bizottsdgi (lésen a Projektvezet6k szavazati joggal
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rendelkeznek. A Projektvezet6k minden hénapban, targyhé 10. napjdig beszamolnak az adott
projekt munkajardl az Egyesilet hivatalos levelezélistdjan (forum@iaeste.hu). A projektek
lezardsa utan a Projektvezet6k beszamolnak munkajukrél az Oket megvalaszté déntéshozd
szerv soron kovetkezd Ulésén, mely Ulés lezarasat kovet6en szavazati joggal tovabb nem
rendelkeznek.

2.4.2. A Projektvezetdk altalanos feladatai és kételezettségei:

2.4.2.1.

2.4.2.2.

2.4.2.3.

az adott projekt projekttervének, koltségvetésének, részletes itemtervének és
emberi er6forras diagrammjanak elkészitése

a projekthez szlikséges tagok Osszegyljtése

a projekten dolgozé tagok munkajanak koordinalasa

az adott Elnokségi tag értesitése az Elndkséget érint6 kérdések, problémak
esetén

a projektet érint6 pénzigyek felel6sségteljes kezelése, folyamatos
kapcsolattartds a Pénziigyekért felel6s elndkhelyettessel

a projekt ideje alatt, minden hénap 10. napjaig beszdmold kikiildése a Tagsag
szamara, a hivatalos levelez§ listara (forum@iaeste.hu)

a projekt lezardsa el6tt a teljes projekt pénzligyi elszamoldsa, melyrél a
Pénzigyekért felel&s elndkhelyettes igazolast ad ki

a projekt lezardsa, adott dontéshozd szervnek beszdmolé a projekt
eredményérdl

Szakmai konferencia Projektvezetd

Osszegy(jti a projekthez sziikséges tagokat (marketingért felel6s,
cégmegkeresést végzdk, helyszini koordinator).

Munkajardl koteles folyamatosan tajékoztatni a Vallalati kapcsolatokért felelGs
elndkhelyettest.

Koordinalja a cégmegkeresést, kinevezi a cégmegkeresésben résztvevs tagokat.
Minimum kéthetente projektmegbeszélést hiv 6ssze a projekttagoknak.
Beszerzi a rendezvény lebonyolitasahoz sziikséges engedélyeket.

Kinevezi a rendezvény helyszini koordindtorat, akinek feladata a helyszin
felkutatdsa, illetve a helyszini munkalatok menedzselése

A projekt lezardsaként, beszamol a Nemzeti Bizottsagnak a projekt
eredményérdl.

Workshop Sorozat Projektvezet6

Osszegy(jti a projekthez sziikséges tagokat (marketingért felel6s,
cégmegkeresést végzdk, helyszini koordinatorok).

Munkajardl koteles folyamatosan tajékoztatni a Vallalati kapcsolatokért felelGs
elndkhelyettest.

Koordinalja a cégmegkeresést, kinevezi a cégmegkeresésben résztvevs tagokat.
Minimum kéthetente projektmegbeszélést hiv 6ssze a projekttagoknak.
Kinevezi a rendezvény helyszini koordinatorat, akinek feladata a helyszin
felkutatdsa, illetve a helyszini munkalatok menedzselése

A projekt lezardsaként, beszamol a Nemzeti Bizottsagnak a projekt
eredményérdl.

Mérnokfutam Projektvezetd

A projekthez sziikséges tagok (marketingért felelGs, cégmegkeresést végzék,
versenyfeladatok kiirdasaért/lebonyolitdsaért felel6s, csapatokkal kapcsolatot
tarté személy, helyszini koordinator) 6sszegydijtése.

Munkajardl koteles folyamatosan tajékoztatni a Vallalati kapcsolatokért felelGs
elndkhelyettest

Cégmegkeresés koordindldsa, cégmegkeresésben résztvevs tagok kinevezése
Minimum kéthetente egy projektmegbeszélés 6sszehivasa a projekttagoknak.
Kapcsolattartas a partnercégekkel

A rendezvény lebonyolitasahoz sziikséges engedélyek beszerzése
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2.4.2.5.

A rendezvényre helyszini koordindtor kinevezése, akinek feladata a helyszin
felkutatdsa, illetve a helyszini munkalatok menedzselése
A projekt lezarasa, Kiildottgy(lésnek beszamold a projekt eredményérél

Gyarlatogatas Projektvezetd

Osszegydjti a projekthez sziikséges tagokat (marketingért felel6s, kisérd tagok).
Munkajarol koteles folyamatosan tajékoztatni a Vallalati kapcsolatokért felelSs
elnokhelyettest.

Potencidlis cégek felkutatasa.

A projekt lezdrdsaként, beszdmol a Nemzeti Bizottsdgnak a projekt
eredményérél.

Budapest Weekend Projektvezet6

2.4.2.5.1. Jelentkezés menete

Kapcsolatfelvétel a kordbbi projektvezetével, projektvezet&kkel

Az Kildottgydilés el6tt legalabb 10 nappal elkésziti és elklldi az forum@iaeste.hu
e-mail cimre a jelentkezési anyagat, amiben bemutatja a projekt elGzetes
Utemtervét, koltségvetését, illetve kitér a személyes ambicidira is

Javaslatot tesz a projektcsapat tagjaira

Kildottgy(ilésen prezentdlja a jelentkezési anyagot, és valaszol a felmeril6
kérdésekre

Jelentkezésérdl a Kuldottgydilés delegaltjai dontenek titkos szavazas Utjan

2.4.2.5.2. Feladatok

Az adott projekt projekttervének, koltségvetésének, részletes Utemtervének (és
emberi er6forras diagrammjanak) véglegesitése.

Folyamatos kapcsolattartds a projekt tagjaival, sziikség szerint, projektgy(lések
Osszehivasa

A projekten dolgozé tagok koordinalasa.

Munkajardl kételes folyamatosan tajékoztatni a Brandért felel6s elndkhelyettest.
A projekt lezardsaként, beszamol a Kiildottgy(ilésnek a projekt eredményérdl.

2.4.2.5.3. Részfeladatok

2.4.2.6.

Kapcsolattartds a kulfoldi tagokkal

A progamterv elkészitése, illetve a ,B —terv” elkészitése esé esetén
Jelentkeztetés lebonyolitasa, fér6helyek megallapitdsa, maximalizalasa

Jelenlét a programokon, a felmeril6 problémak kezelése

Feedback sablon elkészitése, kikiildése, majd az eredmények értékelése

Guide megirdsa és/vagy aktualizdlasa, kiegészitése, amelyet a Brandért felelGs
elnokhelyettesel engedélyeztet

A projekt soran elkészitett anyagok (plakatok, pélotervek, posztok, megkeresé e-
mailek sablonjai, feedbackek...) archivaldsa az office 365 adatbazisaban

A késbbbi projektvezetd segitése a tuddsatadas biztositasa

Toborzas és Képzés Projektvezetd

2.4.2.6.1. Jelentkezés menete

Kapcsolatfelvétel a korabbi projektvezet6vel, projektvezetékkel

A Nemzeti Bizottsagi tilés el6tt 3 nappal elkésziti és elkildi a forum@iaeste.hu e-
mail cimre a jelentkezési anyagat, amiben bemutatja a projekt elGzetes
Utemtervét, koltségvetését, illetve kitér a személyes ambicidira is

Javaslatot tesz a projektcsapat tagjaira

Nemzeti Bizottsagi Ulésen prezentdlja a jelentkezési anyagot, és vélaszol a
felmerilé kérdésekre


mailto:mme@iaeste.hu
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2.4.2.7.

2.4.3.

Jelentkezésérél az Nemzeti Bizottsag delegdltjai dontenek titkos szavazas utjan

2.4.2.6.2. Feladatok

Folyamatos kapcsolattartds a projekt tagjaival, szlikség szerint, projetgydlések
Osszehivasa

A projekten dolgozé tagok koordinalasa

Munkajarol kételes folyamatosan tajékoztatni a Brandért felel8s elndkhelyettest.
A projekt lezdrasaként, beszdmol a Nemzeti Bizottsdgnak a projekt
eredményérél.

2.4.2.6.3. Részfeladatok

Kapcsolattartas az érdekléddékkel

Inféest megszervezése, az Egyesillet bemutatdsa, a karrierut felvazoldsa, az Uj
tagok feladatainak ismertetése

Igényfelmérés megszervezése

Kapcsolattartas az érintettekkel

Képzések megszervezése, képzbk felkutatasa, felkérése

Részvétel a programokon, a felmerld problémak kezelése

Feedback sablon elkészitése, és kikiildése, majd az eredmények értékelése
Guide megirdsa és/vagy aktualizdlasa, kiegészitése, amelyet a Brandért felel&s
elnokhelyettesel engedélyeztet

A projekt soran elkészitett anyagok (plakatok, poldtervek, posztok, megkeresé
e-mailek sablonjai, feedbackek...) archivéldsa az office 365 adatbazisaban

A késb6bbi projektvezetd segitése a tuddsatadas biztositdsa

SR koordinator
az SR id6szakban koteles projekttervet késziteni és ezt folyamatosan vezetni

o munkdba allas kezdete és vége

o tartézkoddsiidé

o tervezett programok
a projekttervet a beérkezd gyakornokok szamanak és egyéb programjainak
fliggvényében koteles modositani
koordinalja az SR elGkészitését, szervezését, lebonyolitasat és lezarasat
megszervezi a nyari id6szakban beérkezé didkok szallasat
folyamatosan tajékoztatja az Egyesilet tagsagat, felkésziti és folyamatosan
figyelmezteti Gket az SR jelentette kotelezettségekre
kapcsolatot tart a kiilféldiek szallasanak tulajdonosaval (izemeltetGjével)
megszervezi az érkez6 gyakornokok fogadasat
nyilvantartja, és a mindenkori Csereprogramért felel6s elntkhelyettessel
egyezteti a kulfoldiek szallasara, munkahelyére, valamint szabadidds
programjdra vonatkozé informacidkat
munkaja sordn folyamatosan egyeztet a Csereprogramért felelGs
elndkhelyettessel
jelentkezése mindig csak egy adott évre vonatkozik — megvalasztasa a Nemzeti
Bizottsag feladata

Projekt tervezés menete:

Jelen szabalyzat melléklete egy projektterv sablon, melynek kit6ltésével indulhat el
egy projekt. Ennek els6 oldalan a projekt 6sszesit6 lap taldlhatd, itt az Elnokséggel
kozosen kell kitolteni a SMART célok és KPI (Key Performance Indicator) részeket. Az
Utemterv és a mérfoldkovek rész az Elnokséggel kozos konzultacié utan kerilhet
kitoltésre. A koltségvetés munkalapot a Pénziigyekért felelGs elndkhelyettessel
kozosen kell elkésziteni, ugy hogy az megfeleljen az aktualisan elfogadott egyesiileti
koltségvetésnek.



A projekt megvaldsitdsa a fenti tervezési [épések elvégzése utan kezdSdhet el.

2.4.4. \Visszahivas
A Nemzeti Bizottsagi (ilés barmikor kérhet be rendkivili beszamolét a
Projektvezet6t6l. Abban az esetben ha a Nemzeti Bizottsagi tlés 2/3-os tobbséggel
megszavazza, a Projektvezetd visszahivasra keril az adott projektrél, és a Nemzeti
Bizottsagi Ulés nevezhet ki helyettes Projektvezet6t.

2.5.Az Egyesiilet szervei és altalanos szabalyaik [Ptk. 3:16. §-3:20. § és 3:71. § (1) b)]
2.5.1. Kiild6ttgydilés altalanos szabalyai:

A Kuldottgytilésre az EInckség meghivja az Egyesiilet Tagsagat és Oldies-ait.

A Kildottgydlésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza a megjelentek
névsorat, a Kildottgyllés lefolyasanak Iényegesebb mozzanatait, a napirendi
pontokkal és az inditvanyokkal kapcsolatos hatarozatokat. A jegyz6konyvet két
példanyban kell elkésziteni, melyet az EInok és a Jegyz6konyvvezet6 alairasaval
hitelesit. A jegyz6kdnyv egy példanyat 15 napon belll a felligyel6 szervnek,
valamint a meghivottaknak 15 napon beliil meg kell kiildeni. A jegyz6kdnyvet az
Egyesiilet 10 évig koteles megdrizni.

A Kildottgy(lésen sziletett dontésekrdl nyilvantartast kell vezetni, melynek
tartalmaznia kell a dontések tartalmat, id6pontjat és hatalyat.

A Klldottgyllés hatdrozatait, illetve ajanlasait irasba kell foglalni, és a tagsaggal
ismertetni kell. A hatdrozatok a tagok szamara kotelez8 érvénydek.

2.5.1.1. AKuldottgyiilés tanacskozasi rendje:

A Kuldottgydlés feladatkorét, kizardlagos dontési kompetenciait, a hatarozathozatal
maodjat az Egyesiilet Alapszabalya tartalmazza.

A levezet§ elnok:

A levezet6 elnok megvalasztdsa a Kildottgyilés els6 feladata. A levezetd elndk a
Tandacskozasi Rend betartdasanak egyetlen felligyelGje. A levezetd elndk a vitaban
nem vehet részt, és véleményt nem nyilvanithat.
A delegdltak megszamlalasa sziikséges minden ulés el6tt, amely utan az tlés
bezardsaig a termet senki sem hagyhatja el, illetve a terembe senki sem léphet,
csak ha ezt kiilon jelzi a levezet6 elndknek.
A szavazas sorrendje nyilt szavazdas esetén: mellette, ellene, tartézkodas.
A Kuldottgydilés vitat csak konkrét, szovegszer( javaslatokrél folytat. Semmilyen
javaslat nem kerilhet targyaldsra addig, amig azt nem tamogatta valaki. A javaslo
tarthat beszédet, hogy tdmogatdt taldljon. A javaslatot akkor lehet feltenni
megvitatasra, ha a javaslo és a tdmogaté megkapta a jogot a hozzaszdlasra.
A javaslat megvitatasanal a hozzaszolasok rendje:

o ajavaslat elfogaddsa mellett sz6ldk

o ajavaslat elfogadasa ellen szélok

o akérdéshez altaldnosan hozzaszdlni kivandk
A levezetd elndk beldtdsa szerint korlatozhatja mind az egyes hozzaszolok
rendelkezésére allé id6t, mind a téma megvitatdsara szant id6t.
A javaslat moddositdsdra iranyuld hozzaszélasok a javaslat elfogadasa elleni
hozzaszodlasként tehetéek. Ennek alapjan a javaslat modositasa targyalds kdzben
csak akkor lehetséges, ha az eredeti javaslattevé a mddositast elfogadja, és az igy
modositott javaslatot tdmogatja valaki, ekkor a targyalds a modositott javaslatrél
folytatédik. Ha az eredeti javaslattevé a modositast nem fogadja el, a targyalas
az eredeti javaslatrdl folytatddik, a modositott javaslat csak annak esetleges
elvetése esetén kerilhet targyalasra
Minden hozzaszo6ld a levezetd elnokot szdlitja meg, és hozza intézi beszédét,
személyek kozotti vitanak helye nincs.
A levezet6 elnok listat készit a hozzaszolasra jelentkez6krdl, ezt ott zarhatja le,
ahol 6 jogosnak tartja.
A hozzaszolasok kovetkezd szdbeli megszakitasai lehetségesek:
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o ahozzdszo6lé nem a targyrol beszél;
a hozzasz6l6 megsérti a parlamentaris rendet;

0 a hozzaszdlas megsérti az Alapszabalyt, a Szervezeti- és MU(kodési

Szabdlyzatot vagy a Tanacskozasi Rendet;

o informacidkérés vagy informacidadas.
Ugyrendi javaslatok nyujthaték be irdasban a levezet§ elnékhdz az alabbi
kérdésekben:

o ajavaslatot tegyék fel azonnal szavazasra;
a javaslatrol a dontést halasszak egy kés6bbi id6pontra;
a javaslat megvitatasanak idejét korlatozzak egy bizonyos idétartamra;
a hozzaszélasok idejét korlatozzak egy bizonyos idGtartamra;
az egész (lés elhalasztasanak kérdése;

o alevezet6 elnok nem viselkedik partatlanul.
Az lgyrendi javaslatokat irasban kell benyujtani, a javaslé és a tamogatd
aldirasaval. Az Ugyrendi javaslatot azonnal nyilt szavazasra kell feltenni. Az
Ugyrendi javaslatok elfogaddsahoz egyszer(i tobbségre van sziikség. Amennyiben
egy Ugyrendi javaslatot a Kildottgy(lés nem fogad el, hasonlé javaslat 15 percig
nem tehetd.
Ha a ,a javaslatot tegyék fel azonnal szavazdsra” lUgyrendi javaslat elfogaddasra
keril, az eredeti javaslattevének lehet6séget kell kapnia javaslata
Osszefoglaldsara. Ha a ,a levezetd elnék nem viselkedik pdrtatlanul” tgyrendi
javaslat elfogadasra kerdiil, Uj levezetd elnokot kell valasztani.

o

O O O O

2.5.2. Jel6l6bizottsag

2.5.2.1.

Jelol6bizottsag altalanos feladatai és kotelezettségei

A Jelol6bizottsag maximum 3 f6bdl all. EInokét az aktualis EInokség nevezi ki, a
maradék két tagot a kinevezett bizottsagi elnok valasztja maga mellé.

Feladatuk az aktualis tisztujitds kiirasa, a pozicidk ismertetése, és a jelentkezések
begyl(jtése

2.5.3. Elnokség és képviselet

2.5.3.1.
[ ]

Az EIn6kség altalanos feladatai és kotelezettségei

Az EInokség havonta legaldbb egyszer Ulésezik.

Az EIn6kség minden hénap 10.-ig beszamolét koteles irni az Egyesiilet hivatalos
levelezé listajara (forum@iaeste.hu)

Az Egyesiilet EInokségi lilésének Osszehivasat az EIndk, vagy barmely elndkségi
tag kezdeményezheti. Az Egyesilet Elnokségének Ulésének helyét, idejét,
napirendjét — az (ilés id6pontjat megel6z6en legalabb 7 nappal — kézolni kell az
elnokségi tagokkal.

Az Egyesiilet EInbkségének tagjai lemondasuk esetén a lemonddastdl szamitott 2
héten belll irasos beszamoldval tartoznak az Felligyel6 Bizottsagnak és az
Egyesiiletnek. Az EInokség barmely tagjanak lemondasa esetén, 6ssze kell hivni
Kuldottgy(ilést, melyet ez esetben a FelligyelS Bizottsag elndke, vagy a Nemzeti
Bizottsag egy tagja tehet meg.

Minden elndkségi tagnak kotelessége lehetséges utddainak felkutatdsa és
képzése.

Az Egyesiilet EIndkségének tagjai (lemondasuk esetén is) szobeli beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak munkajukrdl a Kiildottgy(ilés és az Felligyels Bizottsag
felé. A beszamoldt a Kiildottgy(ilés szavazas utjan fogadja el. Amennyiben a
Kuldottgy(ilés nem fogadja el az elndkségi tag beszamoldjat, akkor kotelezd
bizalmi szavazast tartani az elndkségi tag tovabbi munkajarél. Amennyiben a
Kuldottgy(lilés nem szavaz bizalmat az elnOkségi tagnak, az visszahivasnak
mindsil. Amennyiben a szavazék 50%-a nemmel szavaz, Ugy az EInokségtdl
automatikusan megvonnak minden juttatast a kovetkez6 Kiildottgydilésig, ahol a
kérdésrél Gjra szavaznak.

Megjegyzés: a bizalmi szavazas jelentése: kotelez6 egy szavazast tartani, melyen


mailto:mme@iaeste.hu

2.5.3.2.

az eldontendd kérdés: bizalmat szavaz-e a Kildottgytlilés a kérdéses személy
tovabbi munkajanak. Amennyiben az igen szavazatok aranya nem éri el az 6sszes
szavazat tObb, mint 1/3-adat, akkor a Kiild6ttgy(ilés nem szavazott bizalmat.

Visszahivas

Abban az esetben, ha a Felligyel6 Bizottsag sulyos vétséget allapit meg az Elnokség
munkdjaban, a Nemzeti Bizottsag 50%-a, vagy a Tagsag 30%-a irdsban kezdeményezi, az
Elnokség 30 napon belll kdteles 6sszehivni Kuldottgy(ilést, ahol targyaljak az EIndkség
adott tagjanak/tagjainak a visszahivasat. Ez esetben a fent leirtak szerint bizalmi szavazast
kell inditani az adott személy/személyek irant.

2.5.3.3.
.
.

2.5.3.4.

EInok feladatai

Eljar és képviseletet biztosit az Egyesiiletet érint6 hazai Gigyekben;

Koordinalja az Egyesulet stratégiai tervezését, szervezetfejlesztését;

Koordinalja az Egyesiilet munkajat, vezeti az Gléseket (EInokségi tilések, Nemzeti
Bizottsagi Ulések);

Koordinalja az Egyesilet EIn6kségének munkajat;

Amennyiben az Egyesiiletnek nincs a Kuldottgy(ilés altal elfogadott Nemzeti
Titkara, vagy ha a megvdlasztott Nemzeti Titkar feladata elvégzésben
akadalyoztatva van, képviseli az Egyeslletet az IAESTE évi Rendes Kozgylilésén, a
General Conference-en;

Amennyiben az Egyesiiletnek nincs a Kuldottgy(ilés altal elfogadott Nemzeti
Titkara, vagy ha a megvalasztott Nemzeti Titkar feladata elvégzésében
akadalyoztatva van, eljar és képviseletet biztosit az Egyesiletet érint6 altalanos
nemzetkdzi igyekben;

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Vallalati kapcsolatokért felel&s

Vallalati kapcsolatokért felelGs elndkhelyettes feladatai

Koordinadlja az Egyesillet fenntarthatd fejlesztéséhez sziikséges anyagi
eréforrasok eléteremtését.

Koordialja a vallalatokkal és cégekkel valo kapcsolatok kiépitését, apolasat,
bdvitését, valamint egyéb egyiittm(ikodési lehetGségek felkutatasat.

Allandé tdmogatd partnerek keres.

Kozvetiti, értékesiti az Egyesulet programjait a vallalatok irdnyaba.
Visszajelzéseket gyijt az Egyesiilet munkajardl a tagsag és a vallalatok iranyabdl
egyarant.

Felligyeli a a Gyarlatogatas, Mérnokfutam, a Szakmai konferencia és Workshop
sorozat Projektvezet6k munkajat.

Az EIn6k akadalyozattasa vagy tavolléte esetén, helyetesiti az EIn6kot

2.5.3.4.1. Vallalati koordinacio

2.5.3.4.1.1. A vallalati koordinacio célja az Egyesiilet mas szervezetekkel vald
kapcsolattartasanak fennakadasmentes biztositasa.
2.5.3.4.1.2. A vaillalati koordinacié feladata az Egyesilet vallalatokkal, oktatasi
intézményekkel, 6nkormanyzatokkal, minisztériumokkal és mas
allami szervekkel, mas civil szervezetekkel és egyéb 6nalld jogi
személyekkel fenntartott kapcsolatainak pontos és folyamatos
nyilvantartasa.
2.5.3.4.1.3. A cégkoordinacios adatbazis
o A cégkoordindcios adatbazis a vallalati koordinacid f6 eszkdze, amelyet
az Elnokség, tovabba a projektvezetSk szamara hozzaférhetévé kell
tenni. A cégkoordinaciés adatbazis tovabbi személyekkel vald
megosztasarol, az Elndkség valamint a vallalati kapcsolatokért felelGs
elnokhelyettes donthet.
o Mind az EIlntékség, mind a projektvezet6k is kotelesek barmilyen
szervezeti megkeresés el6tt utanajarni, hogy az adott szervezettel
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2.5.3.5.

2.5.3.6.

2.5.3.7.

kordbban milyen egyuttmikodés jott létre/indult el, és ennek
megfelelGen kell eljarniuk.

o Az adatbazisban még nem szerepl§ szervezet megkeresésekor a
megkeresd koteles a szervezetet bejegyezni az adatbazisba, illetve a
megkeresésrél  tdjékoztatni a vallalati kapcsolatokért felelGs
elndkhelyettest.

A cég koordinaciés adatbazis folyamatos mikodésért és fejlesztésért az
Egyesiilet vallalati kapcsolatokért felel6s elndkhelyettese felel.

Csereprogramért felelds elnékhelyettes feladatai
Nemzeti Titkarral (NS) egylitt nemzetkozi szinten képviseli a Csereprogramot
Kapcsolatot tart a magyar gyakornokokat fogadd orszagok tarsszervezeteivel
Kapcsolatot tart a kiilfoldi gyakornokokat kiild6 orszagok tarsszervezeteivel
Gondoskodik a Magyarorszagra érkezé gyakornokok tajékoztatdsarol
Gondoskodik a magyar gyakornok utazas el6tti tajékoztatasardl
Megszervezi és ellen6rzi a Cserefolyamatot:

o igényfelmérés

o dllasszerzés (Vallalati  kapcsolatokért felelés elndkhelyettessel

egylttm(kodve)

o jelentkeztetés

o allaselosztas

o be- és kiutazok Ggyeinek intézése

o Kiutazé Infoest szervezése
Elkésziti a Csereprogram projekttervét és éves beszamolojat
Az SR id&szakban folyamatosan vezeti

o beérkezé6 adatai

o szdllas adatai

o munk3altaté adatai

o munkdba allas kezdete és vége

o tartézkodasiidb
Kapcsolatot tart a kiilféldiek munkaltatéjaval
Irdnyitja, felugyeli és segiti az SR koordindtor munkajat
A mindenkori Pénziigyekért felel6s elndkhelyettessel egylttmikodve intézi a
gyakornokok kifizetését
Osszegydijti és koordinalja a ,projektekhez” (Outgoing, Incoming) sziikséges
tagokat

Pénziigyekért felelGs elnokhelyettes feladatai
Minden Gszi Kildottgy(ilésre elkésziti az Egyesulet kovetkez6 évi koltségvetését,
melyet jelen szabalyzat 5.2 bekezdése részletez
Minden tavaszi Kuldottgy(ilésre elkésziti az Egyesllet el6z6 évi, teljesilt
koltségvetését.
Naprakész nyilvatartast vezet az Egyesiilet mindenkori vagyonardl
A gazdalkodast érint6 részekben segiti a Projektvezet6k munkajat.
Figyeli a kiirt palyazatok, valamint megirja a jelentkezési anyagokat az Egyesiilet
szamara kedvezs palyazatokra.
A mindenkori Csereprogramért felel6s elnékhelyettessel egytttm(ikodve vezeti
a Csereprogram pénziigyeit:

o szamlak kidllitasa

o pénzek felvétele a kifizetésekhez

o pénzek kiadasa a Csereprogramért felelGs elnékhelyettesenk
Az Egyesiilet pénzigyeir6l havi elszdmolasi kotelezettséggel tartozik az
Elndkségnek.

Brandért felelGs elndkhelyettes feladatai
Ovja az Egyesiilet brandjé.t
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FellUgyeli az Egyesiilet online megjelenési fellileteit.

Elkésziti, koveti és fellgyeli az Egyesiilet marketing stratégiajat.

Koordinalja az arculatépitést.

A cégek és a tagsag Egyesilet irdnyaban fellép6 igényeinek felmérése,
kiértékelése

Koordinélja az Egyesllet projektjeinek minden lehetséges férumon torténd
hirdetését.

Folyamatosan felligyeli és a mindenkori egyesiileti arculat szerint frissiti az
Egyesiilet hivatalos dokumentumait és reprezentacids anyagait.

Koordinalja az Egyesiilet altal szervezett rendezvények dokumentalasat.

Felméri a hallgatok rendezvényekkel kapcsolatos igényei, koordindlja a
piackutatast.

Felligyeli a felmérések, elemzések készitését.

Nyomonkoveti az Egyesilet online és nyomtatott megjelenéseit, nyilvantartja és
archivélja a mintapélddnyokat.

A projektvezetSkkel és az EInokséggel egyeztetve elkésziti az Egyesiilet éves
marketingtervét.

Koordinalja a rendezvények utékovetését, utdkommunikaciojat.

Fellgyeli és ellenérzi a Budapest Weekend -, valamint a Toborzas és Képzés
projektvezetd munkajat

2.5.4. Nemzeti Bizottsag altalanos szabalyai

A Nemzeti Bizottsag hatdrozatait, illetve ajanldsait irasba kell foglalni, és a
tagsdggal ismertetni kell. A hatarozatok a tagok szamara kételez6 érvények.

A Nemzeti Bizottsag uléseirél jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza a
megjelentek névsordt, a Nemzeti Bizottsag lefolyasanak Iényegesebb
mozzanatait, a napirendi pontokkal és az inditvanyokkal kapcsolatos
hatarozatokat. A jegyz6konyvet a levezet§ elndk és a jegyzékonyvvezetd
alairasdval hitelesitve a meghivottaknak 10 munkanapon belil meg kell kildeni,
a jegyz6konyvet a Nemzeti Bizottsag 10 évig koteles megGrizni.

A Nemzeti Bizottsdg ulésein sziiletett dontésekrdl nyilvantartast kell vezetni,
melynek tartalmaznia kell a dontések tartalmat, id6pontjat és hatalyat.

2.5.5. Nemzeti Titkar

2.5.5.1.

Nemzeti Titkar megvalasztasanak feltételei

A Nemzeti Titkart a Kaldottgy(ilés két évre valasztja

Minimum két nemzetkozi konferencian valo részvétel a megvalasztast megel6z6
két évben

Targyalas szintl angol nyelvismeret

Nemzeti Titkar altalanos feladatai és kételezettségei

minden hoénap 10.-ig beszamoldt koteles irni az Egyesilet hivatalos levelezd
listdjara (forum@iaeste.hu)

Az Egyesiilet flggetlen kilsé megfigyelGjeként részt vesz a Nemzeti Bizottsag és
a Kuldottgy(ilés ulésein, tanacskozasi és javaslattételi joggal rendelkezik. A
Nemzeti Titkdr koteles betartani a Kildottgy(lés, a Nemzeti Bizottsag és az
Elndkség hatdrozatait.

A Nemzeti Titkar lemondasa esetén irdsos beszamoldval tartozik a Felligyel6
Bizottsagnak és az Egyesiiletnek a lemondastdl szamitott 2 héten belil.

A Nemzeti Titkar szobeli és irdasos beszamolasi kotelezettséggel tartozik
munkajarél a Kaldoéttgyllés és a Felligyel6 Bizottsag felé. A beszamoldt a
Kuldottgy(ilés szavazas utjan fogadja el. Amennyiben a Kuldottgy(ilés nem
fogadja el a Nemzeti Titkar beszamoldjat, akkor kotelezd bizalmi szavazast tartani
tovabbi munkajardl. Amennyiben a Kuldottgy(ilés nem szavaz bizalmat a Nemzeti
Titkarnak, az visszahivasnak mindgsul.
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2.5.6.

A Nemzeti Titkdrnak kotelessége lehetséges utddainak felkutatdsa és képzése.

Alapszabalyban nem meghatdarozott szervek, tisztségek és elismerések alapitasa

2.5.6.1.

Koordinatorok

Az Egyesilet Elnoksége kinevezhet koordinatorokat, akiket felruhazhat
jogkorének egy részével, ha azt szlkségesnek latja. A koordinator
megvalasztasarél a Nemzeti Bizottsag dont, egyszerl szotdbbséggel. A
koordinator megvalasztdsakor jegyz6kdnyvbe kell foglalni a tisztség idejét, a
koordinator feladatkorét. A mandatuma nem haladhatja meg az egy évet. A
koordinator beszamoldsi kotelezettséggel tartozik a Nemzeti Bizottsagnak
manddatuma végén, illetve amikor a Nemzeti Bizottsag erre kéri.

2.5.6.1.1.  Helyi Koordinator

2.5.6.2.

2.5.6.3.

Helyi Koordinator az a személy, aki Budapest esetén egyetemi szinten, vidéki
varosok esetén varosi szinten felel a kapcsolattartasért az Egyesiilet és az
Egyetem irdnyaba is, illetve koordindlja az adott Egyetem tagjainak munkajat.
Személyét a Nemzeti Bizottsdg hatdrozza meg, a fent leirtaknak megfelelGen.

Magyar Mérnoékhallgatokért Emlékérem

A Magyar Mérnokhallgaték Egyesiilete érdemérmet alapit és adomanyoz.
Magyar Mérnokhallgatokért Emlékérem néven.

Az érdemérem alapitdsanak célja, hogy megkoszonjik és kifejezziik halankat
azok munkaja irant, akik segitették a Magyar Mérnokhallgatok Egyesiiletét,
valamint minden m(iszaki és természettudomanyos képzésben részt vevé diak
gyakorlati és szakmai tudasat fejlesztették.

Minden évben két érmet adomanyoz a Magyar Mérndkhallgatok Egyesiilete, egy
a vallalati szféraban tevékenyked6 szponzorunknak, és egy a felsGoktatdsban
vagy a kozszféraban tevékenykedd, szdmunkra nélkilozhetetlen segitséget
nyujté tdmogatd személynek.

Az érdemérem javaslatokrél a Magyar Mérnokhallgatdk Egyesiiletének tagja
elGterjesztésére, véleményének ismeretében, minden Gsszel az Egyesilet
Elndksége dont.

Egyéb Alapszabalyban nem meghatarozott szervek, tisztségek és elismerések
Az Egyesilet Elnoksége az Alapszabalyban leirt kikotéseknek megfelelGen
inditvanyozhatja szervek, tisztségek és elismerések alapitasat,melyrél a Nemzeti
Bizottsag egyszerl szo6tobbséggel donthet, azonban ezt 10 napon belil koteles
az Egyesllet hivatalos levelezé listajan (forum@iaeste.hu) k6z6Ini a Tagsaggal.
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3. Fejezet
A miikodést érint6 egyéb szabalyok
3.1.Az Egyesiilet munkaszervezete (Hivatal)

Az Egyesiilet Hivatala két szervet foglal magdaba; a Referenst és a Kdnyvel6t. A Referens és a

KoényvelS személyét a mindenkori EIn6kség hatarozza meg.

3.1.1. Referens
A Referens a mindenkori Elndkséggel kozbs megegyezés alapjan alakitja ki
munkakorét, és az iranyaba tamasztott elvarasokat. Beszamolasi kotelezettséggel az
Elndkség irdnydba tartozik.

3.1.1.1. A Referens egyéb feladatai

e A Referens folyamatosan vezeti az Egyesiilet Taglistajat, melyet minden hénap
10.-ig elkild az Egyesiilet hivatalos levelez§ listajara (forum@iaeste.hu)
o A Referens elvégzi az Egyesiilet tagjait érint6 adminisztracios feladatokat

3.2.Adatkezelés és adatvédelem
Az Egyesiilet adatokat gytijt és kezel érdekl&dGivel, tagjaival, alumni tagjaival, programokra
jelentkez&ivel és céges partnereivel kapcsolatosan. Az adatokat az Eurépai Unié 2016/679/EU
Altalanos Adatvédelmi Rendeletével (GDPR) 6sszhangban kezeli. Az adatkezelés modjat
részletezve az Egyesiilet Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzataban fogalmazza meg, mely
az SzMSz mellékleteként megtalalhatd. Az Egyesiilet tagjai belépésiikkor Titoktartasi, illetve
Adatkezelési Nyilatkozatot irnak ala.
3.2.1. Adatvédelmi biztos
Az Egyesilet Adatvédelmi biztost valaszt, akinek feladata az adatok megfeleld
gyljtésének, taroldsanak és feldolgozdsanak az ellenGrzése; az adatbirtokosok
megfelel6 tdjékoztatdsanak biztositdsa; valamint az adatkezeléssel és
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok naprakész kdvetése.
Az Adatvédelmi biztos megvalasztasardl a Nemzeti Bizottsdg dont, egyszerd
szO6tobbséggel. A koordinator beszamoldsi kotelezettséggel tartozik a Nemzeti
Bizottsagnak mandatuma végén, illetve amikor a Nemzeti Bizottsag erre kéri.
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4. Fejezet
Nemzetko6zi Szakmai Gyakorlatcsere Program

4.1. A Szakmai Gyakorlatcsere Program altalanos szabalyai:

4.1.1.

4.1.2.

4.13.

4.1.4.

4.1.5.

A Nemzetkdzi Szakmai Gyakorlatcsere Program keretein beliil az Egyesiilet
lebonyolitja hallgatok részvételét:

e a Nemzetkézi Cserekonferencian (IAESTE Annual Conference, tovabbiakban AC)
elcserélt pozicidkon: AC offereken
e az Egyesilet COBE (Continuos Online Based Exchange) rendszerében

A kovetkezo feltételek teljesiilése esetén az a személy jelentkezhet a Csereprogram
AC offer-eire, aki:

e magyar felsGoktatasban hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé nappalis didk (aktiv
vagy passziv féléven);

o alapképzésben (BSc) két aktiv félév, osztatlan képzésben négy aktiv félév
teljesitett, illetve mesterképzésben vesz részt;

e  19-30 éves kor kozotti;

e amindenkori Nemzeti Bizottsag altal elfogadott szakokon tanul

A kovetkez6 személyek nem utazhatnak ki a Nemzetkozi Szakmai Gyakorlatcsere
Program AC offer-eire:

e  az Egyesilet hivatalban Iév6é Nemzeti Titkara;

e az AC-n résztvevd cseredelegacio tagjai;

e aki nem felel meg az allas szakmai és nyelvi kritériumainak

e mindazon személyek, akik a sajat karjuk, illetve szakjuk pontozasaban és az
alldselosztasban részt vesznek.

e a Felligyeld Bizottsag tagjai

Megmaradt allasokon val6 részvétel

e ,megmaradt allas”-nak azokat a AC-n elcserélt allasokat nevezziik, melyekre a
rangsorolt didkok koziil senki nem kivan kiutazni
e megmaradt alldsokra a COBE rendszer szabdlyai szerint lehet jelentkezni

A programbdl kizarasra keriilnek a kdvetkez6 személyek:

e akinek esetében a jelentkezési folyamat soran szabdlytalansagra, valdtlan
igazolasokra deril fény;

e aki mar részt vett az Egyesiilet programjan és etikatlanul, térvénytelendil, az
Egyesiilet értékrendjével ellentmonddan viselkedett, ezzel artva az Egyesiilet, a
program és a magyar hallgatok jé hirének

e aki nem tartja be az Egyesiilet altal szabott jelentkezési hataridéket.

4.2 A cserefolyamat részei a kovetkez6k:

4.2.1.

Allasok felkutatasa
Minden, a Csereprogram projekten dolgozd Tag koteles a kitoltott Allasfelajanld
Adatlapot az Egyesilet Csereprogramért felel6s elndkhelyettese altal kitlizott
hataridGig — legkés6bb az AC els6 napja el6tt két héttel - az 6 részére eljuttatni.

4.2.1.1. A mindségi allas fogalma:

e  csatolt, alairt Egyluttm(ikodési megallapodas (fizetési forma megjeldlésével)

e hiadnytalanul kitoltott Allasfelajanlé lap

e részletes allasismertetés (min. 5 mondat)

e minimum 6 hetes id6tartam

e idegen nyelvi konzulens biztositasa. és nevének és elérhetGségének megjel6lése
az adatlapon (student contact)

e heti fizetés legaldabb a Nemzeti Bizottsag altal az adott évre meghatarozott
minimum Osszeg. Nyari honapok beleessenek a gyakorlat idejébe (az akadémiai
év idGbeosztasdhoz igazodva)
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Amennyiben az allas valamilyen specidlis kikotést tartalmaz (pl.:
célorszag meghatdrozasa, nyelvtudasra - angol és német nyelven kivil -
vonatkozé megszoritdsok) nem szdmithaté a mindsitési rendszerben
meghatarozott megszerzett csere pontba, csak akkor,ha a konferencian
elcserélésre keriilt.

4.2.1.2. Allasok elcserélése

Az IAESTE Nemzetkozi Cserekonferenciajan, az Annual Conference-en az
Egyesiiletet, a Nemzeti Bizottsag altal valasztott delegdltak képviselik. Az
Egyesiilet Nemzeti Titkdra és Csereprogramért felel&s elnokhelyettese allandd
tagjai a delegacionak. Ezen feliil a kiild6ttség tobbi tagjardl a Nemzeti Bizottsag
hoz hatarozatot. A tovabbi kiutazok kettds szlir6rendszeren valé megfelelés utan
lesznek a csapat tagjai. A szlrérendszer elsé |épcséje egy angol nyelvi
meghallgatas, melyet egy fliggetlen bizottsag végez a Csereprogramért felel6s
elndkhelyettes felkérésére. Az ezen minimum kézépfoku szintet elértek kozil a
GC elGkészit6-csapatban végzett munka alapjan legkésébb a decemberi Nemzeti
Bizottsagi Ulés valasztja ki a kiutazokat.

4.2.1.3. Diakok jelentkeztetése

A didkok jelentkezésénél a kdvetkez6 kritériumok alapjan mérjik fel és
rangsoroljuk alkalmassagukat: nyelvtudas, tanulmanyi eredmény, szakmai
tapasztalat, kozéleti tevékenység.

A jelentkez6knek nyelvtudasukrol fliggetlen bizottsag elStt kell
bizonysagot tennilk, ahol minimum egy nyelvbdl ,good”, azaz koézépfoku
minGsitést kell nyernilik. Ezen megallapitott nyelvi szint alapjan oszthatd ki
pozicié az adott jelentkezének.

A jelentkezés kezdetét megel6z6 két éven belil letett minimum
kozépfokd C nyelvvizsgaval a nyelvi meghallgatas kivalthaté, mely ,good”
mindsitést jelent, igény esetén nyelvi meghallgatas alkalmaval javithaté. Két
évnél ujabb fels6fokd C tipusu nyelvvizsgara ,excellent” mingsitést kap a
jelentkezd. Nyelvi meghallgatds csak komplex (C) tipusu nyelvvizsgaval valthato
ki. A és B nyelvvizsgat elfogadunk C-nek, ilyenkor a kés6bb letett nyelvvizsga
datuma szamit.

A nyelvvizsga id6pontja (nem a bizonyitvany kiallitdsanak idépontja)
nem lehet az igazoldsok leaddasanak végsé hatdridejénél két évvel régebbi.

A jelentkezés félévében kulfoldi részképzésen (Erasmus, stb) résztvevé
hallgatdk, amennyiben igazolast kiildenek az adott helyen az oktatds nyelvérdl,
akkor azt ,excellent” mindsitésnek elfogadjuk.

4.2.2. Ajelentkez6k pontozasa
A Csereprogramért felel6s elndkhelyettes koteles a hallgatdk
jelentkezéseit és pontozasait az aldbbi pontrendszer alapjan végezni:
4.2.2.1. Tanulmanyi eredményekre adhaté maximum 35 pont

e alap és osztatlan képzés esetén: az el6z6 két aktiv félév atlagainak atlagabdl
aranyosan szamitva, két tizedes jegyre kerekitve:

Y.(érdemjegy * kredit)
Y (kredit)

atlag =

o Példa a szamitasi modszerre:
Péter eredményei:
1. félév: Matematika A1: 5 kredit, harmas osztalyzat

Mechanika: 3 kredit, 6t6s osztalyzat
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4.2.2.2.

4.2.2.3.

2. félév: Matematika A2: 4 kredit, kettes osztalyzat
Informatika: 2 kredit, 6t0s osztalyzat
Szamitas: (5*3+3*5)/(543)=3,75 és (4*2+2*5)/(4+2)=3
Atlaga: (3,75+3)/2=3,34

Pontszam: 23,38 pont / 35 pont

mesterképzés esetén: amennyiben van két teljesitett aktiv félév, azok atlaganak
atlaga a fentiekben leirtak alapjan,

ellenkezé esetben a szakon elért MSc felvételi pontszam és a maximalisan
elérhet§ fel- vételi pontszam hanyadosabdl aranyosan szamitva (1,00=35 pont;
0,00=0) pont

Erasmus képzésben, félév athallgatdsban résztvev6k esetében a sajat
intézményben toltott utolso két aktiv félévre vonatkozd atlagokat kell figyelembe
venni a fentiekben leirtak szerint.

Szakmai tevékenységre adhaté maximum 30 pont

Tudomanyos Didkkori tevékenység
Orszagos TDK 1-3. hely, kiilondij: 30 pont
Egyetemi/Fé&iskolai TDK 1-3. hely, kiilondij: 20 pont
TDK részvétel (helyezés nélkil): 5 pont
o Adott évben csak egy, a legmagasabb elért helyezést kell pontozni!
Parhuzamos képzés esetén, ha az
o nappali képzés: 2 el6z6 félév aktiv volt: 15 pont
nappali képzés: két el6z6 félévbdl 1 félév aktiv: 10 pont
nappali képzés: mindkét el6z6 félév passziv: 0 pont
esti vagy levelezd képzés: 2 el6z6 félév aktiv: 7 pont
esti vagy levelezl6 képzés: a két el6z6 félévbél legalabb 1 félév passziv: 0
pont
Szakmai versenyen, palydzaton elért helyezés, kiilondij: esetenként 5 pont,
maximum 20 pont
o abban az esetben, ha a jelentkez6 az Egyesiilet altal szervezett szakmai
versenyen (pl.: Mérndkfutam) kvalifikalta magat az él6 forduldba, 3
pontot, mig ha helyezést ér el a versenyen, a helyezésért jaré 5 pont
mellé, plusz pontot kap. Ezek helyezések szerint a kovetkezdk; Il
helyezés: +5 pont, Il. helyezés: +7 pont, I. helyezés: +10 pont.
Tanszéken végzett munka, demonstratori munka: félévenként 5 pont, maximum
15 pont
Szakmai publikdcid: esetenként 5 pont, maximum 20 pont
Konferencia részvétel: esetenként 5 pont, maximum 15 pont

O O O

O O O O

Ko6zéleti tevékenységre adhaté maximum 35 pont

IAESTE tevékenység a jelentkezést megelGz6 idGszak alapjan. A pontok
megszerzésének elengedhetetlen feltétele, hogy a jelentkez6 a palyazat leadasa
el6tt legalabb 1 évvel csatlakozzon az Egyesiilethez, valamint minimum fél évvel
a palyazas el6tt valasszak Tagga. Minden poszt esetében, a mindenkori Nemzeti
Bizottsag szavazza meg a pontszamokat.
Poszt betdltése esetén maximalis pont akkor adhatd, ha az minimum egy év
id6tartamu volt, ez aldl kivételt képeznek a projektvezetbi pozicidk

o EInokségi, Nemzeti Titkari munka: maximum 35 pont

o Helyi Koordinatori, Projektvezet6i munka: maximum 30 pont

o Tagsagi tevékenység: maximum 20 pont
Nemzetkdzi és orszagos szervezeti tevékenység (AIESEC, BEST, MAVE stb.).
Minden tevékenységre minimum egy év munka utan adhaté maximalis pont,
félév tevékenység utan legfeljebb a maximalisan adhaté pontok 50%-a

o tag:7 pont
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o vezet@ségitag:13 pont
e HOOK, egyetemi/féiskolai hallgatéi érdekképviseleti tevékenység
o tag:7pont
o elnok: 13 pont
e  Kari hallgatdi érdekképviseleti tevékenység
o tag:3pont
o elnok: 7 pont
e Egyetemi/f6iskolai, kari, kollégiumi szintli szakmai csoportban vald
tevékenykedés
o tag:3pont
o elnok: 7 pont
e Egyetemi/f8iskolai, kari, kollégiumi szint(i egyéb Ontevékeny (nem szakmai)
csoportban valé tevékenykedés
o tag:1pont
o elndk: 3 pont
e  Sport tevékenység (olimpiai sportagban, a felsGoktatdsban eltoltott évek alatt)
o orszagos bajnoksagon elért dobogds helyezés: helyezésenként 3 pont
o nemzetkozi bajnoksagon elért dobogds helyezés: helyezésenként 5 pont

Osszesen: 100 pont

Pontegyenl&ség esetén az elért részpontok alapjan: a szakmai pontok, tovabbi
pontegyenldség esetén a tanulmanyi pontok, tovabbi pontegyenlGség esetén a kdzéleti pontok
alapjan kell az azonos ponttal rendelkezé jelentkez6ket rangsorolni. Tovabbi pontegyenldség
esetén az Osszes teljesitett kredit a figyelembe veendd, melyet mester- illetve Phd képzés
esetén az alapképzésben teljesitett kreditek és a mesterképzésben ill. Phd képzésben
teljesitett kreditek 6sszege ad.

Azoknak a didkoknak, akik egyszer mar kiutaztak olyan AC offerre, mely nem mingsill
megmaradt allasnak, a pontszamat 0,8-as, akik mar kétszer vagy tébbszor kiutaztak, 0,6-os
szorzéval be kell szorozni.

A jelentkez6knek minden pontozandd tevékenységiiket hiteles igazolassal kell
érvényesiteniilk a Csereprogramért felelés projektvezet6 altal meghatarozott helyen és
idépontokban.

4.2.3. Allasok kiosztasa

Alldseloszté iilés menete: A jelentkez8knek az allaseloszté iilések el6tt lehetdséget
kell adni az allasok megismerésére. Ezen szabalyzatban szereplé pontrendszer alapjan
felallitott, el6zetesen kihirdetett sorrendnek megfelelGen biztositani kell a jelentkezéknek a
valasztas lehetGségét. Olyan személynek alldas nem adhatd ki, aki nyelvtudasban vagy
szakmailag nem felel meg az adott allas leirdsdaban meghatarozott kritériumoknak.

Az Allaseloszto ulésrél jegyzkonyvet kell késziteni, ami tartalmazza az alldsok
referenciaszamat, a jelenléti ivet, minden résztvev6 aldirdsaval és az Ulés lefolyasanak
Iényegesebb mozzanatait. A jegyz6konyvet a Csereprogramért felelGs elndkhelyettes hitelesiti
aldirdsaval, és azt legkésGbb az allaselosztd Ulés utdn két héttel kotelesek eljuttatni az
Felligyeld Bizottsag elnokéhez.

A pontozas soran minden cserés jelentkezési lapon fel kell tiintetni minden egyes
részpontot, és az Osszesitett pontszamot is. Emellett késziteni kell egy Gsszesit6t, amely
tartalmazza az Osszes jelentkez6 nevét és Osszesitett pontszamat a pontszamok altal
meghatarozott sorrend szerint. A cserés jelentkezési lapokat a sziikséges igazolasokkal és az
OsszesitGvel egyitt kell leadni az Egyesilet Csereprogramért felelGs elndkhelyettesének az
altala meghatarozott id6pontig. Amennyiben a pontozas nem felel meg a szabalyzatnak, abban
az esetben a projekt tagjai kotelesek kijavitani a pontozast. Amig erre nem keril sor, addig az
allasok nem oszthatdak ki
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4.2.4. Beérkezo didkok fogaddasa
1) A Nyari Fogaddprogramon kivil es6 id&szakban a Csereprogramért felelGs
elndkhelyettes koteles torédni a beérkezé hallgatdkkal. Koteles a gyakornokok
szamara
I. szallast keresni;

IIl. a kifizetend6 6sztondij modjat a vallalattal vagy intézménnyel egyeztetni, err6l
az Egyesulet EIn6kségét tajékoztatni;

IIl. gyakornok fogaddsanak és a munkaltatohoz valo eljutasanak megszervezése;
IV. egy f6 biztositasa, akihez probléma esetén fordulhatnak.
2) A Nyari Fogadéprogram ideje minden év junius 01. — szeptember 14.

P

4.3.A COBE rendszert érinté utmutaté jelen szabdlyzat mellékleteként talalhaté.
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5. Fejezet
Vagyon és gazdalkodas

5.1.Altaldnos rendelkezések

Az Egyesiilet gazdalkodasat a mindenkor érvényes jogszabalyok és rendeletek
szabdlyozzak, amelyek ellentmondasos esetben felilirhatjak jelen fejezetet.
Jelen fejezetet kiegésziti az Egyesiilet Alapszabalyanak 4. fejezete.

Jelen fejezetet kiegésziti az Egyesilet Szamviteli politikaja.

Jelen fejezetet kiegésziti az SzMSz mellékleteként csatolt Pénziigyi Utmutato.

5.2.Az Egyesiilet gazdalkodasat végz6 szerv

Az Egyesiilet gazdalkodasat az Egyesiilet EInbksége végzi.

Az EInokség kizardlagos jogkdre az Egyesilet pénziigyeinek tervezése és
lebonyolitasa, illetve annak koordinalasa, valamint targyi eszkdzeinek kezelése.
Az Egyesiilet Felligyel6 Bizottsaga tetsz6leges id6kozonként ellendrizheti és
kérheti a gazdalkodast végz6 szerv beszamoldjat.

Hazipénztarbd vald pénzfelvételi joggal, az EInGkség tagjai, a Projektvezet6k vagy
az EInok altal irasban meghatalmazott Egyesiileti tagok rendelkeznek.

Barmilyen szdmla elszdmoldsa kizardlag az annak kidllitdsat megel6z6 és
hozzakapcsolddd pénzfelvételi elismervény fliiggvényében lehetséges.

Az Egyesiilet az éves koltségvetése alapjan gazdalkodik. Ezt jelen szabalyzat 5.4.
pontja taglalja.

5.3.Az Egyesiilet éves koltségvetése
Koltségvetéssel kapcsolatos altalanos rendelkezések

5.3.1.

5.3.2.

Az Egyesiilet éves koltségvetését egy naptari évre kell tervezni.

Az Egyesilet éves koltségvetése az Egyesiilet altal szervezett projektek
koltségvetéseinek és Egyesiilet fenntartasahoz sziikséges muikodési koltségek
Osszessége.

Az Egyesilet éves koltségvetését a Pénzigyekért felelés elndkhelyettes
el6terjesztésére targyalja és fogadja el a Nemzeti Bizottsagi Ulés.

Az Egyesiilet koltségvetésének keretein beliil gazdalkodik. Ett6l eltérni csak
elfogadott médositott kdltségvetéssel lehet, amelyet a Nemzeti Bizottsagi Ulés
targyal és fogad el. A mddositott kéltségvetés az adott projekt kezdete elStt vagy
legkésbbb a tétel felmerilése elStt 15 nappal kell elfogadni.

Az Egyesiilet éves koltségvetését negyedévente felil kell vizsgalni, korrigalas és
pontositds céljaval.

Az Egyesiilet el6z6 évi éves koltségvetésének teljesitésérél az Egyesilet
Elndkségének a pénziigyi beszamolojat a tavaszi Kuldottgylilés fogadja el, és ezzel
felmenti az Egyesiilet EInokét és a Pénzligyekért felel6s elndkhelyettesét a
pénzigyi felelGsség aldl.

Koltségvetés elkészitésének menete

Az Egyesilet fenntartdsdhoz szlikséges mikodési koltségek tervét a
Pénzigyekért felelGs elnokhelyettes késziti el.

Az Egyesiilet altal szervezett projektek elGzetes-tervezett koltségvetését az adott
projekt vezetGje terjeszti el a Pénzigyekért felel6s elnokhelyettesnek.
Amennyiben az adott projektnek nincs vezet6je a tervezés idején, a projekt
koltségvetését az el6z6 évi teljesilt koltségvetés realizalasaval a Pénzigyekért
felel6s elndkhelyettes késziti el.

A projektvezet6knek a hozzdjuk tartozdé projekt el&zetesen tervezett
koltségvetését legkésGbb az Gszi rendes Kiildottgylilést 45 nappal megel6zve el
kell juttatniuk az EInokséghez.

A projekt koltségvetésének tételes lebontasban kell feltlintetnie minden
koltséget és bevételt.
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Az el nem fogadott el6zetes-tervezett projekt kéltségvetéseket a Pénziigyekért
felel6s elndkhelyettes altal meghatarozott médon és ideig ki kell javitania a
projektvezetdjének.

A Pénziugyekért felel6s elndkhelyettes a hozza beérkezett illetve az altala
elkészitett projektkoltségvetések és a miikodési koltségtervezetek alapjan
elkésziti az Egyesiilet kbvetkez6 évi elGzetes-tervezett koltségvetését, melyet az
Elndkségnek biralatra eljuttat. Az EInokség altal el nem fogadott el6zetes-
tervezett koltségvetést az altala meghatarozott mdédon és ideig a Pénzligyekért
felel6s elndkhelyettesnek ki kell javitania.

A Pénzigyekért felel6s elndkhelyettes kizardlag olyan tervezett koltségvetést
terjeszthet el amelyet az EIn6kség korabban elfogadott.

Az elbterjesztés légkésbbbi id6pontja az 6szi Kiildottgy(ilést megel6z6 30. nap.

5.4.Az Egyesiilet pénzkezelési rendje
Bank

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

Az Alapszabaly 2.2.2./5. bekezdése és a jelen Szervezeti- és M(ikodési Szabalyzat
3.1.2.1. alapjan az Egyesiilet bankszamlai felett az Egyesiilet EIndke és az EInok
altal  pénzkezelési jogkorrel ~meghatalmazott Pénzligyekért felelGs
elnokhelyettese rendelkezhetnek.

Pénztar

A készpénzforgalmat a hazipénztar biztositja.

A bankbdl felvett pénzt még aznap a pénztarba be kell vételezni.

A szamlavezet6 banktdl készpénzfizetés céljara felvett, tovabba a készpénzben
befizetett 6sszegeket a hazipénztarban sziikséges tarolni.

A pénztarban l1évé készpénz megbrzésérdl pancélkazettaban valo taroldssal (vagy
mas biztonsagos mddon) kell gondoskodni. Lehetbleg a pancélkazetta eredeti és
masolati kulcsat olyan helyen kell tartani, hogy az illetéktelen személy birtokaba
ne kerllhessen.

A hazipénztart az Egyesiilet Pénzligyekért felel&s eIndkhelyettese 6nalldan, teljes
anyagi felel6sséggel kezeli. Ezt a tényt a Pénzlgyekért felel6s elndkhelyettes
posztjanak betdltésekor irasbeli nyilatkozatban kételes tudomasul venni (1.sz.
melléklet). A Pénzligyekért felel6s elnokhelyettes feladata a pénztarban tartott
készpénz elGiras szerinti kezelése és megbrzése, valamint a pénztarral
kapcsolatos nyilvantartasok és elszamolasok vezetése.

A Pénziigyekért felelSs eln6khelyettes minden pénztari befizetést és kifizetést a
felmeriilésiik sorrendjében kdvethetéen rogzitenie kell.

A Pénziigyekért felel6s elndkhelyettes az EInok vagy az Felligyel6 Bizottsag
felszolitasara illetve posztja ataddsakor koteles pénztarzarlatot késziteni.
Atadaskor a pénztirzarlat utdn a pénzt, értékeket, bizonylatokat és
nyilvantartasokat at kell adnia az utdédjanak, aki az atvétel alkalmaval azok
helyességérél koteles meggy6z6dni. A pénztarzarlatnal, valamint a pénztar
atadasnal az ataddnak, atvevének és az Egyesiilet EIndokének jelen kell lenni. Az
atado akadalyoztatdsa esetén az Egyesiilet EIndke jogosult a pénztar ataddsdra.
A pénztarzarlatnal, valamint az atadasnal jegyz6konyvet kell késziteni (2.sz. és
3.sz. mellékletek).

Valutakezelés

Az Egyesiilet valutakészletét kiilon nyilvantartasban kell vezetni és mindig valodi
értékén feltlintetni.

Utdlagos elszamolas

Utdlagos elszamolasra csak jelen fejezet 5.2. bekezdés alapjan meghatalmazott
Egyesiileti tagok vehetnek fel pénzt. A meghatalmazast a kiadasi
pénztarbizonylathoz kell csatolni.

Az utdlagos elszamolasra felvett pénzzel 30 napon belil el kell szamolni.

Pénzt elszamolasra csak az alabbi célokra lehet kiadni, melyeket részletesen,
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irdsban fel kell tlintetni:

o beszerzésre,

o szolgaltatas igénybevételére,

o kikuldetési koltségre,

o kisebb kiadasokra (reprezentacids koltség, postakoltség stb.),

O egyéb, nem atutaldssal torténd kotelezettségek teljesitése.
Az elszamolasra kiadott 6sszeg nem haladhatja meg a cél eléréséhez indokoltan
szlikséges mértéket. Amennyiben ez az 6sszeg meghaladja a 100000 Forintot,
azt egy héttel a pénzfelvétel el6tt, egyéb esetben egy nappal el6tte irdsban
jelezni kell a Pénziigyekért felel6s elndkhelyettes felé.
Elszdmolasra pénzt csak személyre széldan, és csak olyan bizonylat alapjan lehet
kifizetni, melyen az 6sszeg rendeltetése és az elszamolds véghatarideje is fel van
tlintetve. Ha ugyanaz a személy elszamoldsra Ujabb 6sszeget vesz fel, a korabban
felvett 0sszeggel akkor is el kell szdmolnia, ha az annak elszamolasara kikotott
véghataridé még nem érkezett el. A befizetendé és felveend 6sszeget nem lehet
egymassal szemben beszamitani. Ujabb 6sszeget elszamoldsra kiutalni csak akkor
lehet, ha az elszdmoldsra kiadott 6sszegeket nyilvantartd személy igazolja, hogy
a pénz felvevGjének elszamolatlan tétele nincs.
Az elszamoladsra kiadott Osszegekr6l nyilvantartast kell vezetni, melynek a
kévetkezd adatokat kell tartalmaznia:

o apénzt felvevé neve,

o apénzfelvételének idGpontja,

o afelvétel jogcime ( tételenként és 6sszegekkel részletesen megjeldlve),

o azelszamolasra felvett 6sszeg,

o azelszamolds hatdrideje.
Ha az elszdmolasra kotelezett a kitlizott véghatariddig nem szdmol el, a
Pénzigyekeért felelés elndkhelyettes koteles errél az Egyesiilet EIndkét haladék
nélkil értesiteni.
Barmely addligyi bizonylat kizdrélag a hozzdtartozéd és az azt megel6z6
elszamol3si kiadasi elismervény figgvényében lehet.

5.5.Eszko6z nyilvantartas
A mindenkori Pénzligyekért felelGs elndkhelyettes, iletve ha annak, koteles egy olyan
nyilvantartast vezetni, amiben az Egyesilet céljainak elérése érdekében az Egyesiilet
Tagsdaga altal hasznalt eszk6zok egyértelmlien és visszakovethet6en vezetve vannak. Ezen
esz6z0k kozé tartoznak példaul mobiltelefonok és szamitogépek.

A nyilvantartdsban egyértelmen fel kell tiintetni azt, hogy az adott hasznalati targyat
melyik Egyesileti Tag hasznalja. Adott Tag az altala hasznalt eszk6zokért teljes anyagi
felel6sséggel tartozik.

5.6.Egyéni felel6sség

Az elszamolasra atvett pénzért a pénzt felvevs egyesiileti tag a teljes Gsszeg
erejéig felelGs.
Az a személy, aki jelen szabdlyzat megszegése és/vagy munkakoérbeli hibdk
kovetkezményeképpen az Egyesiiletnek 0©nhibdjabol kart okoz, koteles
megtériteni azt illetve jov6ben nem vehet 4t pénzt elszamolasra. A felel6sség
mértékétdl fliggéen a Nemzeti Bizottsdg az aldbbi szankcidkat alkalmazhatja,
illetve tehet javaslatot a Kuldottgy(ilésnek:

o eltiltds az Egyesiilet nemzetkdzi és mas programjain vald részvételtdl,

o vdlasztott tisztségbdl vald visszahivas, ,

o egyesileti tagsagi viszony megsziintetése.
Szandékos karokozas alapos gyanuja esetén az Egyesiilet EInoke — vagy ha az
Elndkkel szemben meril fel a gyand, akkor a Felligyel6 Bizottsag — koteles
renddérségi feljelentést tenni az okozé ellen.
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6. Fejezet
Képzési rendszer

6.1.A Képzési rendszer altalanos szabalyai
Az Egyesilet az aldbbi szabalyzatban fogalmazza meg a Tagsdgra vonatkozo képzési rendszer
alapjait. A képzési rendszer a Tagsag megfelel6 kompetenciakhoz vald hozzajutasat segiti eld.
A képzési rendszer minden év augusztusi tervezé6 alkalmat kovet6 Nemzeti Bizottsagi Glésén
keril elfogadasra a Toborzasért és Képzésért felel6s projektvezets inditvanyara és egy évre
sz0l. A rendszert a Nemzeti Bizottsagi llés egyszerl szotobséggel fogadja el, és kihirdeti a
Tagsag szdmara az Egyesiilet hivatalos levelez§ listajan.

6.2.A Képzési rendszer altalanos miikodése
Az Egyesulet Toborzas és Képzés projektje felel6s az adott fels6oktatdsi intézményekben
infoestek szervezéséért, az érdekl6dék toborzasaért. Az inféesten jelentkezd hallgatdk ezutan
nagy létszam esetén egy Assesement Center-en kotelesek részt venni, majd az innen tovabb
jutdk interjun vesznek részt. Az interjun megfelelt érdekl6dok ezutan lehetdséget kapnak a
képzési rendszerbe vald becsatlakozasra

6.2.1. Alapképzés

A Képzési rendszer els6 lépcs6foka az Alapképzés, a Nemzeti Bizottsag altal elfogadott
id6pontokban Utemezve. Az Alapképzés 2 tréninget és egy vizsgat foglal magaba. Az aktudlis
tréningek a kiklildott képzési rendszerben taladlhatdak. Az Alapképzés vizsgat a tréninget tarto
Trénerek és a Toborzas és Képzés projekt tagjai készitik el6. A vizsgardl bévebb tajékoztatas a
kikldott éves képzési rendszerben taldlhato.

Az Alapképzés vizsgajanak sikeres teljesitése utan az érdekl6d6t Tagga valaszthatja a Nemzeti
Bizottsag, jelen szabdlyzatban és az Alapszabalyban leirtak szerint.

6.2.2. Szakképzés

Az alapképzés utan az érdekl6d6k elkezdhetik a Szakképzést. A Szakképzés képzései a Nemzeti
Bizottsag altal elfogadott id6pontokban valdsulnak meg. A Szakképzés 5 tréninget és egy
vizsgat foglal magaba. Az aktualis tréningek a kiklldott képzési rendszerben taldlhatéak. A
szakképzés |. vizsgat a tréninget tartd Trénerek és a Toborzas és Képzés projekt tagjai készitik
el6. A vizsgardl bévebb tajékoztatas a kikuldott éves képzési rendszerben talalhaté.

A Szakképzés vizsgajanak sikeres teljesitése utdn valaszthatoé Tag projektvezetGi poziciora.

6.2.3. Trénerek személye
Az Egyesiilet trénere lehet az aki(t):
e a Nemzeti Bizottsag egyszer( sz6tobbséggel elfogad az Egyesilet trénerének
e az Egyesiilet tagja volt minimum 1 évig

6.2.4. Képzések akkreditalasa
A tagok daltal elvégzett, nem az egyesileti képzési rendszer tréningjei
akkreditalhatéak a Nemzeti Bizottsdg dontése alapjan. Ezekrdl igazolast és leirdst
szlikséges eljuttatni a Nemzeti Bizottsag részére.

6.2.5. A Motivatorok (belsé mentorok) feladatai és kotelezettségei:

e az érdekl6d6 integralasa az Egyestlet kozosségébe és munkajaba
e az érdekl6d6 partoldsa, érdekeinek képviselete
e a Nemzeti Bizottsagi gy(ilésen az érdeklGds értékelése a tagga valasztds soran
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7. Fejezet
Tanacsado Testiilet

7.1.A Tanacsado Testiiletre vonatkozé altalanos szabalyok

A Tanacsado Testlilet feladata, hogy tapasztalataival és tanacsaival segitse az
Egyesiilet munkajat, folyamatosan figyelemmel kisérje és tdmogassa annak
mikodését, kapcsolatot tartson fénn a tudomanyos, ipari, oktatasi szféra és az
Egyesiilet kozott.

A Tanacsado Testiilet tagjavd olyan természetes személy valaszthatd, aki az
Egyesiilet céljainak elkdtelezett hive, és a Testllet munkajaban aktivan részt
kivan venni.

A Tanacsadd Testilet tagjait a Nemzeti Bizottsdg javaslata alapjan a
Kuldottgy(ilés valasztja meg 2 évi id6tartamra. A Tandcsadd Testilet tagjai
Ujravalaszthatok.

A Tandcsadd Testileti tagsdag megsziinik, ha a Tanacsadd Testilet tagjanak
manddatuma lejar, valamint ha tagsagardl irasban lemond.

A Tandcsadd Testilet tagjai kozlil megvdlasztja képviseletét: a Tandacsadd
Testllet elnokségét.

A Tandcsadé Testiilet elndksége 3 f6: az Egyesiilet mindenkori Tiszteletbeli
Elndke, az oktatasi szférat képviseld , illetve az ipari szférat képvisel tarselnok.

A Tanacsado Testllet tagjai az Egyestilet Kildottgy(ilésén és a Nemzeti Bizottsagi
Uléseken tanacskozasi és javaslattételi joggal vehetnek részt.
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