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Preambulum

1983-ban alapitott Egyesiletiink tobb, mint harom évtizedet feldlel§ tevékenysége mindvégig a
mUszaki és természettudomanyos felsGoktatasban résztvevé hallgatok oktatasanak kiegészitését
elkotelezetten végezte

Vezet( szerepet véllalunk a magyarorszagi hallgatdi élet javitasaban, és az oktatas fejlesztésében.
Ezért is valasztottuk jelmondatunknak:

»~Egyetlen szervezet sem tamaszkodhat zsenikre, mert azokbdl kevés van és megbizhatatlanok. Egy
szervezet erejének az a prébdja, hogy tobbet tud-e felszinre hozni egy kozonséges foldi halanddbdl,
mint amire az képesnek latszik, el6hivja-e rejtett energidit, hogy azzal masokat is segitsen képességeik
kibontakoztatasaban. Egy szervezet célja, hogy atlagos embereket atlagon fellli tettekre tegyen
képessé.”

(Peter Ferdinand Drucker)

Magyarorszag Alaptorvényében biztositott alapvetd jogok, ezzel Osszhangban az 1976. évi 8.
torvényerejl rendelettel kihirdetett Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyanak
rendelkezései, a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu szervezetek jogdllasardl,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl, tovabba az egyesiiletek szabdlyozasaban uj,
kotelez6 elGirdsokat tartalmazo 2013. évi V. térvény, az Uj Polgari Térvénykényv, az ahhoz kiadott
Kommentar, a vonatkozd magyar, illetve az Eurdpai Unid joganak valéd megfelelés, valamint a speciilis,

kozhasznu és kozfeladatot ellatd tevékenységhbdl fakado ajanlasokra figyelemmel Egyesiiletiink
2015. majus 9-én megtartott Kiildottgydlése
a kordbbi Alapszabalyt hatalyon kivil helyezve, jelen
Alapszabalyt?

fogadja el.

1 Az Alapszabaly készitésekor a legnagyobb koriltekintéssel igyekeztiink eljarni. Tekintettel arra, hogy birdi gyakorlat még nincs
az Uj Civil térvény, illetve az Uj Ptk. hatalybalépését kovets egyesiileti szabalyok vonatkozasaban, ezért nagy figyelemmel voltunk
az Uj Polgari Torvénykonyvhoz készilt Kommentarra s azokra a szimpdziumokra, amelyek az egyesiileteket érinté bevezetésével
foglalkoztak, am figyeltiink az egyéb normakra is, mint a 11/2012 (XII. 29.) KIM rendeletre, amely a civil szervezetek birdsagi
eljdrdsaiban alkalmazandé (rlapokat pontositja, de 41. sz. melléklete a kotelez6 adattartalmat is megjeleniti az egyesiletek
alapszabalyainak vonatkozdsaban
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1. Fejezet Altaldnos informaciok és rendelkezések

Az Egyesiilet f6bb adatai
Név: Magyar Mérnodkhallgatok Egyesilete — IAESTE Hungary
Roviditett név/mozaikszd: IAESTE Hungary

ogd/embléma:
ORLembEnE: e | AESTE

HUNGARY

Angol elnevezés: IAESTE Hungary
Székhely: Magyarorszdg, 1117 Budapest, Hengermalom ut 45-47. 1.emelet 5.ajto
Elérhet6ségek: Telefon: +36308641700
Web: www.iaeste.hu
Addszam: 19635387-2-42

Az Egyesiilet jogallasa

Az Egyesiilet 6nalld jogi személy, de tagszervezeteinek tekintett munkacsoportok nem 6nallé
jogi személyek. Az Egyesiilet kozfeladatot Iat el és kozhasznu tevékenységet végez. E
tevékenysége sordn olyan tevékenységet végez, amelyrél a jelen Alapszabalyban felsorolt
normadk és rendelkezések, egyéb normak szerint valamely allami szervnek vagy helyi
onkormanyzatnak kell gondoskodnia.

Elnokség és képviselet
A Kildottgytlés 6tfés elnokséget hatdroz meg, és gy dont, hogy csak az EIndk képviseli az
egyesiiletet, ir al3, vallal kotelezettségeket és létesit jogokat.

Elnok: o6nalléan képviseli az Egyesiiletet.

Deklaracidk és tevékenység

Egyesiletiink ,a tagok kézds, tartds, alapszabdlyban meghatdrozott célignak folyamatos
megvaldsitdsdra létesitett” [Ptk. 3:63 § (1) bek.] olyan dnkormanyzattal rendelkezé, nonprofit,
onfenntartd gazdalkodasi elvek alapjan miikod6 tdrsadalmi szervezet, amely szakmai,
tarsadalmi és érdekvédelmi célokat egyarant szolgdl, s a tagok dnkéntes tarsuldsaval jon létre.
Egyesiiletiink a nemzetkozi IAESTE a.s.b.l. (1117 Luxembourg/Luxemburg, 51. Rue Albert ler)
teljes jogu tagjaként, annak Alapszabdlydhoz igazodva, arra figyelemmel készitette el sajat
Alapszabdlyat, mint a nemzetkézi hallgatoi kozosség részeként. A gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatdrozott kézhasznu tevékenységére
forditja [Civil tv. 34. § (1) bek. c) pont]. Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoktdl anyagi tdmogatdst nem kap, résziikre anyagi
tdmogatast nem nyujt, orszaggyllési képvisel6t és jeloltet nem tdmogat s mindezeket a
tovabbiakra nézve is kizarja [Civil tv. 34. § (1) bek. d) pont]. Az Egyesiilet és szervei, valasztott
tisztségvisel6i a demokratikus 6nkormanyzat, a nyilvdnossag, és a szolidaritas elvének
tiszteletben tartdsaval miikodnek, illetve teljesitik vallalt kotelezettségeiket.

1.4.1. Kozfeladat

Az Egyeslilet — a fennalld, hatalyos jogértelmezéseket alapul véve — kozfeladatnak tekinti az
olyan jogszabdlyban meghatarozott allami vagy Onkormdnyzati feladatot, amit az arra
kotelezett kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil, jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfelelve végez, ideértve a lakossag kdzszolgaltatasokkal
valé elldtasat, valamint e feladatok ellatashoz sziikséges infrastruktira biztositasat is.
Egyesiletiink arra torekszik, hogy a hallgatdi jogok érvényesitése, az érdekképviselet,
képviselet, valamint a hallgatdi tapasztalatszerzés és képzés soran igazodjon a honi
oktatdspolitika és mdlszaki oktatds, igazgatas &ltal meghatarozott, kiemelt jelent&ségl
programokhoz, kdzfeladatokhoz.



1.4.2. Alapcél és tevékenység
Az Egyesiilet célja: nemzetkozi egylttmUikodés keretében a hazai mdszaki jellegl fels6oktatasi
intézményekben hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 diakok gyakorlati oktatdsanak, képzésének
segitése, kiegészitése.

Az Egyesilet a. 2011 évi CXC. torvénynek, valamint a 2001. évi Cl. torvény. 1§ - 3§ 2 a) és b)
pontjainak megfelel6en, nevelési és oktatasi, képességfejlesztési, kulturalis, és amely célja
szerint meghatdrozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyuld
altalanos, nyelvi vagy szakmai képzést tamogatd programokat és szolgaltatasokat szervez
(Nemzetkozi Szakmai Gyakorlatcsere Program, Belsé Képzési Program, Szakmai Képzési
Program), Az Egyesiilet a 2011 évi CCIV torvény 1§. 1.) és 2.) pontja szerinti, a fels6oktatasi
intézmények altal végzett kdzfeladatokat lat el.

1.4.3. Kozhaszni tevékenység?
Az Egyesiilet a 2011. évi CLXXV. torvény 34. § (1) bekezdésére figyelemmel az alabbi kézhasznu
tevékenységeket  végzi:  oktatds, képzés, tudomanyos tevékenység,  kutatas,
természetvédelem, allami f6hatdsagok, hatdsdgok munkajanak segitése, tevékenységilikhz
nyujtott szakmai tamogatds, kozfeladatok (jogszabdlyban meghatarozott) dllami és
onkormanyzati feladatok kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiili ellatasa, e szervek ezen
tevékenységének kdzvetlen és kdzvetett tdmogatdsa, mint kdzszolgaltatas.

Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységeit az aldbbi kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi:
Az Egyesilet kdzhasznu szolgaltatasaibdl a tagokon kivil mas is részesiilhet. Az igénybevétel
maodjarol az érdeklédbk az Egyesiilet honlapjan tajékozédhatnak.

Az Egyesiilet céljanak eléréshez a kovetkezé feladatokat tizte ki:

- szorosabb kapcsolatot kiépiteni az elmélet és gyakorlat, didkok és szakemberek
kozott, hazai és nemzetkozi szinten;

- tdmogatni és 6sztonozni a nemzetkdzi megértést és egylttmikodést a tagorszagok
kozott;

- kapcsolatot tartani az allami és tarsadalmi szervekkel, véllalatokkal, intézményekkel,
valamint hasonld céllal m(ikédé szervezetekkel;

- a magyar didkoknak kilfoldon, kilfoldi diakoknak Magyarorszagon szakmai
gyakorlatot szervezni, ezzel el6segiteni, hogy a didkok kilénb6z6 tarsadalmi, kulturdlis és
gazdasagi kornyezeteket ismerhessenek meg;

- részt vallalni modern szemlélet(i szakemberek képzésében, hozzajarulni a magyar
gazdasag hatékonyabba tételéhez;

- el6segiteni, hogy a diakok megértsék és megismerjék a legujabb tudomanyos
eredményeket, a legmodernebb miszaki technikat;

- el6segiteni, hogy a magyar vallalatok és intézmények olyan — gyorsan beilleszkedd,
modern szemléletl — fiatal munkatarsakat fogadhassanak, akik mar palyajuk kezdetén értékes
hazai és kiilfoldi tapasztalatokkal rendelkeznek;

- tevékenységeivel segiteni a végzett mliszaki és természettudomanyi hallgatok
elhelyezkedését;

- Magyarorszagot az Egyesiilet nemzetkozi konferencidin képviselje.

Az Egyesiilet e kdzfeladatainak végzését a hivatkozott normak, valamint a korabbi, illetve ezen
Alapszabdlyban meghatarozott, vagy kozfeladat ellatasdra kotott kozszolgdltatdsi és egyéb

2 Az Egyesllet a 2011. évi CLXXV. toérvény hatalybalépése el6tt a 13. Pk. 63.211/1990/109. végzése alapjan kiemelten
kézhasznu tevékenységet folytatott. A 2011. évi CLXXV. torvény hatalybalépését kovetSen - annak 30. §-aban
rogzitetteknek megfelelve a hivatkozott térvény hatalybalépése el6tt megszerzett, valamint a jogszabdlyok altal
biztositott kedvezményeket igénybe véve kozhasznu szervezetként m(ikodik.



mas, (keret) szerz6désekben, allami szervekkel kétott egyedi megallapodasokban rogzitettek
szerint teljesiti.

1.4.4. Azalapcélt és kézhasznusagot segit6 gazdasagi-vallalkozasi tevékenység [Ptk.
3:63. § (3)]

Az Egyesiilet els6dlegesen vallalkozdsi tevékenységet nem végez, gazdasagi vallalkozasi
tevékenységét kiegészit6 jelleggel, az alapcélt és kdzhasznusagot segitve folytatja, annak
eredményét alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységeinek elGsegitésére forditja. A Civil tv. 17.
§ (3) bek. szerint e tevékenységét célja megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében végzi. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy jelen
Alapszabdlydban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitdsat nem
veszélyeztetve végez [Civil tv. 34. § (1) bek. b) pont]. Az Egyesiilet m(ikédése soran a fentiekre
figyelemmel és ezek keretei k6zott vallalkozasi tevékenységet folytathat, tovabbd gazdasagi
tarsasagot és alapitvanyt alapithat és mi(ikédtethet, illetve mar bejegyzett, térvényesen
m(kods tarsasagba tagként beléphet. Az Egyesiilet alapcéljainak, kdzhasznu feladatainak
megvalositasa érdekében a Szervezeti és MiUikédési Szabdlyzatdban (SzMSz) pontosan
meghatarozott® gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységeket végzi, alapcél szerinti tevékenységét
nem veszélyeztetve.

1.5. Az Egyesiilet sematikus dbraja

Kildottgy(ilés

Nemzeti Bizottsdg

Elndkség

‘ Tiszteletbeli ‘
Elndk

Nemzeti Titkdr

Feltgyels
Bizottség

vallalati kapcsolatokért
felelds elndkhelyettes

Csereprogramért felelSs
elndkhelyettes

Brandért felelds Pénzligyekért felelds
elnskhelyettes elndkhelyettes

Helyi
koordinatorok

Kényvels

Adatvédelmi
biztos

Szakmai konferencia
projektvezetd

SR Koordindtor Toborzas és Képzés
Projektvezets

Gyérlatogatds Budapest Weekend
projektvezetd Projektvezets
Mérnskfutam
projektvezetd

Workshop Sorozat
projektvezetd

| Tagsagi delegéltak

Tagsag

3 A 2007. janudr 19-én hatélyba lépett, és 2008. januar 1-t6l az EU tagorszdgok szdmara kételez6en alkalmazandé tevékenységi
osztdlyozas a NACE Rev.2. (magyar megfelelGje: TEAOR'08) és szakmakdd’08 némenklaturak, a tartalmi meghatarozasok,

valamint a forditdkulcsok alapjan



2. Fejezet Tagsag, szervezet, tisztségviselok. A miikodés altalanos szabalyai

2.1. Egyesiileti jogviszony®
Tagsag
Az Egyesiletnek tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely egyetért az Egyesiilet alapcéljaval
és célkitlizéseivel és elfogadja a normdiban rogzitett szabalyokat. A tag felvételérdl a
Kildottgydléstsl kapott atruhazott hataskorben az Nemzeti Bizottsag dont.
Erre figyelemmel az Egyesiilet szamon tart:
» rendes,
» jogi személy,
» jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet és
» tiszteletbeli tagot.
Ez utdbbi két tagsagi statusz meghatdrozdsardl a belépési kérelem alapjan, illetve a tiszteletbeli
tag esetén onalléan, az SzMSz-ben meghatdrozott részletszabalyok alapjan a Nemzeti
Bizottsag dont. A tagok a tagszervezetben személyesen, a Kuldottgyllésben kildottek utjan, a
jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasag pedig képviselGje utjan gyakorolja
tagsagi jogait. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdk. [Ptk. 3:65. § (3)]. A
tagok - a tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
[Ptk. 3:65. § (4)]. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak. [Ptk. 3:67. § (2)]. Az
egyes tagsaghoz illeszked6 tagdij mértékér6l az Nemzeti Bizottsdg elGterjesztésére a
Kaldottgylilés hataroz.

Jogviszony
Az Egyesiiletbe lépéssel specidlis, a Ptk.-ban meghatdrozott magdanjogi jogviszony jon létre,
amely az Egyesiilet és a tag kozott fennalld akarategyezségen alapul. A tagokat egyenld jogok
illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az Alapszabaly kiilonleges jogallasu
tagsagot hatdroz meg.® Jelen Alapszabdly kiillénleges statuszu jogviszonnya a , Tiszteletbeli
elnok”-i tagsagot emeli.
A tagok jogai altalaban:
» részvétel az Egyesiilet munkajaban,
» részvétel a Kuldottgydlésen,
» szavazas a Kildottgydlésen, amennyiben kildéttként van jelen
» amennyiben eleget tesz a torvényi feltételeknek, barmely tisztségre
vdlaszthato,
» a Kuldéttgydlés napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tehet, »
a Kildottgydlésen felszolalhat, kérdéseket, javaslatokat-észrevételeket
tehet,
» igénybe veheti a tagok részére biztositott egyesileti szolgdltatasokat.

A tagok kotelmei altalaban:
» tagdijfizetés,
» betartani az Alapszabdly és az egyéb egyesileti normak
rendelkezéseit,
» betartani a Kildottgy(ilés és az EInOkség hatdrozatait
» nem veszélyeztetheti az Egyesiilet j6 hirnevét, céljainak, alapcéljanak
és kozfeladatainak, kozhasznusaganak teljesitését.

4 Ptk. 3:65. § - 3:70. §, Kommentdr a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvényhez 282-287. o.,

és 11/2012. (. 29.) KIM rendelet, annak 41. sz. melléklete, 3.-8. pontok
52013. Evi V. tv. 3:65. § (2) bek.



A tagsagi jogviszony keletkezése és megszlinése
A tagsag az Nemzeti Bizottsag dontését, illetve a tagdij befizetését kdvetben kezd&dik.
A tagsagi jogviszony megsz(inik:
» barmely tag irasbeli, az EIndkségnek cimzett kilépésével annak atvételi napjan,
» a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval, vagy a tiszteletbeli cim
visszavonasaval,
» a tag kizarasaval,
» atag haldlaval vagy a jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili tarsasag, illetve
az egyesllet jogutdd nélkuli megszlinésével.
A kilépett, kizart, elhaldlozott tagot a nyilvantartasbadl torolni kell. Tagdij nem fizetése
(tagdijhatralék) miatt a tagot akkor lehet az Egyesiilet nyilvantartasabdl tordlni, ha a Nemzeti
Bizottsag irasban, igazolhaté mddon felhivta a figyelmet a tagdijhatralék megfizetésére, és a
fizetési hatarid6é eredménytelenl telt el.

Az egyesileti tagsag barmilyen mddon tortén6é megszlinése esetén a tagot az Egyesiilet
vagyondabol semmilyen térités nem illeti meg.

A kizarasrdl, figyelemmel a Ptk. 3:70. §-aira is, a Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatban rogzitett
részletes szabdlyozas alapjan, - amely a védekezés, fellebbezés lehet&ségére is figyelemmel
van — tagok esetében az Nemzeti Bizottsdg, illetve az Elndkség tagjainak esetében pedig a
Kaldottgydilés hataroz.

2.2. Az Egyesiilet szervei és altalanos szabalyaik [Ptk. 3:16. §-3:20. § és 3:71. § (1) b)]
Az Egyesiilet legfontosabb szervei:
» Kuldottgydlés, mint az Egyesilet dontéshozé szerve;
» Nemzeti Bizottsag, mint a Kildottgytlések kdzotti altalanos, operativ irdnyitd szerv, amely
gyakorolja a Kildottgytilés raruhazott hataskoreit, kivéve az at nem ruhazhatoé hataskoroket;
» Elnokség, mint az Egyesiilet Ptk. 3:77. §-a szerinti egyesiileti ligyvezetést ellaté vezetd
tisztségvisel6k: EInok, Csereprogramért felel6s elndkhelyettes, Pénziigyekért felelGs
elndkhelyettes, Vdllalati kapcsolatokért felel6s elndkhelyettes, Brandért felelGs
elnokhelyettes;
» Felligyel6bizottsag.

Altalanos szabalyok. Hatarozathozatal, szavazas
Az Egyesiilet valasztott szervei biztositjak az Egyesiilet mikodését, az alapvets torvényességi
garanciakat a szabalyos m(ikodésre és az elsGdleges ellendrzésre.

Az Egyesilet vezetd szervei és tagjai valasztoiknak beszamolasi kotelezettséggel tartoznak. A
tisztségvisel6k és a valasztott testiletek tagjai a valaszto szerv altal visszahivhaték. Lemondas,
visszahivas, haldlozas esetében a megiresedett tisztségre, valamint a vezet§ testiileti és
bizottsagi tagsagra — az eredeti valasztasi ciklus hatralévé idejére — az érintett vezetd testileti
pottag Iép. Amennyiben az EIn6kség barmely tagjanak megbizatasa barmely okbdl megsziinik,
az EInokséget barmely elnokségi tag 6sszehivhatja. Minden egyesiileti kildott vagy barmely
tisztségvisel6 (ide értve az EIndkséget, a Nemzeti Bizottsdgot, a Felligyel6bizottsagot is) a
megvalasztassal nyeri el megbizatdsat a tisztségiikre vonatkozo szabalyok szerint, egy évre.

A szavazas rendje

A valasztasok nyilt szavazassal, egyszer( szétébbséggel torténnek altaldban. A szavazasok
nyiltak, kivéve, személyi kérdésben torténé szavazas esetén, illetve, ha a levezet6 elndk titkos
szavazast rendel el. A titkos szavazast barmely tag kérheti az adott szerven beliil. Az egyesiilési
jogrol, kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatasardl szolod
torvényben meghatdrozott beszamolé elfogadasahoz az 6sszes tag tobb mint a fele, az



Ggyintézd és a képviseleti szerv éves beszamoldjanak elfogadasahoz az 6sszes tag tobb mint a
fele egyetértése szikséges.

Hatarozathozatal

A tagok vagy alapitok a dontéshozd szerv (lésein hozzdk meg hatarozataikat.
Hatarozathozatalnal valamennyi egyesiileti szerv hatdrozatait nyilt szavazdassal, egyszeri
sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenl8ség esetén Uj szavazdst kell tartani vagy a kovetkezd
Ulésen Ujra szavazni kell a kérdésrdl. A két valasztas koziil a jelen |év6k egyszer( tobbséggel
dontenek.

A Nemzeti Bizottsag Uléseinél a tagok fele szlikséges a hatarozatképességhez.

Az Elndkség hatdrozatai elleni fellebbezéseket a Nemzeti Bizottsdghoz, a Nemzeti Bizottsag
hatarozatai elleni fellebbezéseket a Kuldottgy(iléshez, a Kildottgyllés hatarozata elleni
fellebbezéseket pedig a Birdsaghoz kell benyujtani.

Az Egyesiilet hatarozatait az érintettekkel minden esetben irasban kozli, egyébként valamennyi
hatarozatat az Egyesilet székhelyén, annak meghozatalatol szamitott 30 napra kifliggeszti, a
tagok altal hozzaférhet6 helyen, ezt kdvetéen a Hatarozatok Tardban az Egyesiilet székhelyén
megtekinthetd.

Az Egyesiilet valamennyi szervének hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni, tléseir6l pedig
jegyz6konyvet kell késziteni. A hatarozatokat a Hatarozatok Tara id6rendi sorrendben
tartalmazza. A jegyz6konyvben — egyebek mellett — fel kell tlintetni a megjelent tagok szamat,
a Kuldottgydlés hatdrozatképességét. E jegyz6konyv melléklete a jelenléti iv. A keletkezett
iratok megismerhet&ségét, az azokba vald betekintést biztositani kell.

Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes
sz6tébbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesilet céljdnak és alapcéljanak
modositasahoz, a kdézhasznisdg megvaltoztatasahoz és az Egyesiilet megsziinésérél szold
Kuldottgy(ilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
rendelkezd hatarozat sziikséges. [Ptk. 3:76. §]

2.2.1. Kiildottgyiilés

A Kiildéttgydlés az Egyesiilet ddntéshozé szerve®, amelyet a Nemzeti Bizottsag — illetve annak
hatarozata alapjan — legaldbb 30 nappal a kitlizott nap elStt az Elndkség hiv Ossze. A
Kuldottgy(ilés a Nemzeti Bizottsdgbdl és a Nemzeti Bizottsag altal levezényelt Kildottvalasztd
értekezleten megvalasztott kildottekbdl, illetve a meghivottakbdl all. A Kiildottgydilésen
szavazati joggal kizdrdlag a kiildottek rendelkeznek. Az EIndkség 5 kildottel, az Egyesilet
projektvezet6i 1-1 kildottel, vidéki varosokban a helyi koordinatorok 1-1 kildéttel,
varosonként, 5 tag (olyan tag, aki nem tolt be Nemzeti Bizottsagi poziciét) 1 kuldottel, illetve
minden jogi vagy jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezet, 100 f6 munkavallaloként egy
f6 meghivottal képviseli magat a Kildottgydlésben. A Tiszteletbeli EInok ugyancsak kildott és
1 szavazattal rendelkezik.

A Kiildottgydilés kizardlagos, at nem ruhazhatoé hataskorébe tartozik:
» az Alapszabdly elfogadasa, mddositasa;
» az Egyesilet feloszldsanak, megsz(inésének, illetve mas szovetséggel vagy
egyesilettel torténd egyesiilésének kimondasa és ez esetben a dontés az egyesiileti
vagyon felhasznalasardl;
» az EIndkség tagjainak megvdlasztasa;
» a FellgyelGbizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztasa;

5 A kordabbi szabalyozas ,legf6bb szerv”-ként emlegette, az Uj Ptk. terminoldgia ,,dontéshozo szervrél” rendelkezik
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» az Egyesiilet féléves Beszamoldjanak (mérleg, eredmény-kimutatas, kiegészitd
melléklet) elfogadasa;

» Kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

» az éves koltségvetés elfogadasa;

» az egyesiileti tagdij meghatdrozasardl valo dontés;

» a Nemzeti Bizottsag beszamoldjanak targyaldsa és elfogadasa;

» FellgyelGbizottsag jelentésének elfogadasa;

» végelszamold kijel6lése;

» vezetd tisztségviselSk (EInokség tagjai) felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

» az Egyesiilettel munkaviszonyban allo vezet6 tisztségvisel6k dijazasarol vald
dontés;

» jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselGk vagy mas egyesileti

A Kiildottgyiilés atruhazhaté hataskérébe tartozik®:
» az Egyesiilet egészét érintd kozérdek( inditvanyok elbirdlasa;
» az EInok altal beterjesztett éves munkaprogram jovahagyasa;

» a munkavallaléi jogviszonyban 3all6 Elnokség javadalmazasaval kapcsolatos
kérdések (személyi jellegl kifizetések és egyéb juttatasok) részletes megallapitdsa;

Az EInokség tagjainak személyére, illetve a Felligyel6 Bizottsdg tagjaira, valamint a
Koénywvizsgdld személyére a Nemzeti Bizottsag altal felkért Jelol6bizottsag tesz javaslatot. A
Kuldottgylilés esetében a hataskorébe utalt képviseleti szervek tagjainak megvalasztasa
jelol6bizottsagi javaslat alapjan torténik.

Hatdrozatképességhez a Kildottvalasztd értekezleten megvalasztott kildottek tobb mint
felének jelenléte sziikséges.

A Kildottgydlést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A Kildottgy(ilés
nyilvanos.

A Kuldottgy(ilésen a Felligyel6bizottsag tanacskozasi joggal vesz részt, tovabba azok, akiket az
Elndkség meghiv.

A Kuldottgy(ilés helyét, idejét, napirendi pontjait - a dontéshozatalhoz sziikséges
dokumentumok megismerhetGségét biztositva - az EInok — illetve a Kiildottgydlilést 6sszehivo
testiilet — a kit(izott id6pont el6tt legaldbb 30 nappal irdsban, meghivéban koézli a
megvalasztott kildottekkel, valamint a meghivottakkal. Az értesitésre e-mailben, telefonon is
lehet6ség van, ez utdbbi azonban nem pédtolja az irdsbeli meghivét. Amennyiben a
Kuldottgy(ilésen a tagok megfeleld aranyban nem jelennek meg, lehet6ség van a Kiildottgydilés
ugyanazon napon torténé megtartdsara, kizarélag az eredeti meghivéban rogzitett napirendi
pontok targyalhaték meg. Az (j Kildottgylilés a résztvevék szamatdl flggetlenil
hatdrozatképes, ha a tavolmaradas jogkovetkezményeit és a megismételt Kiildottgydilés
id6pontjat és helyet az eredeti meghivé tartalmazza.

A Meghivokon szerepld napirenden az egyes napirendi pontok kiegészitését vagy Uj napirendi
pont felvételét lehet kérni a Kiildottgyllés napjat megel6z6 10. napig, tekintettel arra, hogy az
Uj napirendet vagy a kiegészitést a tagoknak meg kell ismernilk. A javaslatot irdsban,

5 E tekintetben is igyekeztiink a Ptk., illetve a Kommentér kételez$ elGirdsain tul ajanlasai szerint eljarni: ,Ez a térvényi lista
szabadon bdvithetd vagy szlikithetd, az egyesiilet miikod6képességének megbrzése érdekében azonban célszerl a tulzott
hatalomkoncentraciét elkeriilni, minden egyes érdemi dontést a kozgyllésre telepiteni.” — Kommentdr a Polgari
Torvénykdnyvhoéz. Szerk.: Vékas Lajos / Gardos Péter, 1. kétet, 292. o.
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visszaigazolhaté maddon, elektronikusan vagy postai Uton kell megtenni, figyelemmel az itt
szabott hataridére.

A dontéshozd szerv az Ulését a jogi személy székhelyén tartja, am el8zetes értesités esetén
ettél eltérhetnek. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell meghatarozni, hogy a
szavazasra jogosultak allaspontjukat a targyalni kivant témakorokben kialakithassak.

Mas egyesilettel valo egyesiilésrdl, szétvalasrdl csak akkor sziilethet hatarozat, ha a tagok
tobb mint fele részt vesz a Kiildottgydlésen.

Az Egyesillet Kiildottgy(llése dontéseit a jelenlévs tagok szotobbségével hozza, kivételt
képeznek ez aldl a specidlis szavazasok, melyekrdl jelen Alapszabdly hatdroz, de irasbeli, titkos
szavazassal dént minden személyi kérdésben.

Ha a jogszabaly kotelez6vé teszi, titkos szavazast kell tartani, vagy abban az esetben is,
amennyiben a szavazas kérdése személyiségi jogot érint. Ebben az esetben egyszeri
tobbséggel sziikséges donteni a titkos szavazas elrendelésérél.

2.2.2. Elndkség, képviselet

Az Elndkség az Egyesiilet felelds, dontéshozd, iranyitd és vezetd, valasztott szerve. Tagjai a
jelen Alapszabaly melléklete szerinti Osszeférhetetlenségi Nyilatkozatot tesznek munkajuk
megkezdése el6tt. Az EIndkség tagjai a Nemzeti Bizottsagnak is tagjai.

Az Elndkség tagjai kotelesek részt venni a Nemzeti Bizottsag lilésein és a Kiildottgy(lésen és az
Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesilet tevékenységérél és gazdasagi
helyzetérdl beszamolni. [Ptk. 3:78. § (2)]

Az Egyesiilet Ggyvezetését az EIndkség és a Nemzeti Bizottsag a Ptk. 3:80. §-ara figyelemmel,
jelen Alapszabaly szerint megosztva, illetve atruhazva, felhatalmazds alapjan végzik. Az
Egyesiilet valasztott tisztségvisel6i ezen Alapszabalyban meghatarozott felelGsséggel viselik az
Egyesiilet dontéseit, képviselik az Egyesiiletet. Az EIndkség tagjai kdziil az EInok azonban egyéni
felel6sséggel tartozik a mikodés térvényességéért, az egyesileti dontésekért. A tisztségviselGk
feladataik ismeretében tevékenységiik sordan egyéni felel6sséggel végzik a rajuk bizott
feladatokat. Feladatuk az egymds kozotti munkamegosztds, a teenddk 6sszehangolt,
koordindlt elldtdsa. Feladataikat az Egyesiilet operativ és tarsadalmi szervezetének
vezetGjeként, az Egyesiilettel munkaviszonyban, vagy tdrsadalmi feladatként is ellathatjak.

Jogi értelemben az EIndkség EIndke 6nalldan jogosult a képviseletre.

Az Egyesllet bankszamlajanak tulajdonosa az EIndk, a bankszamla felett az EIn6k 6nalléan
rendelkezhet. Az EIndk tovabba meghatalmazhatja a Pénzigyekért felelGs elndkhelyettest a
bankszamla feletti rendelkezésre. A meghatalmazas megvaltoztatdsaig vagy visszavonasaig a
meghatalmazottat, meghatalmazasanak keretein beliil, a bankszamlatulajdonos képviseletére
jogosultak jogai illetik meg, illetve kotelezettségei terhelik, azzal, hogy a meghatalmazott
rendelkezési jogosultsaga nem terjed ki tovabbi meghatalmazottat kijel6l6, vagy valamely
meghatalmazott felhatalmazdsat megsziintetd vagy megvaltoztatd jognyilatkozatok
megtételére.

2.2.2.1. EIndkség

Felel6sen képviselik és tigyvezetik az Egyesiiletet. Ellatjak az Egyesilet ligyvezetését. LegfGbb
feladatuk az Egyesiilet allami és kdzkapcsolatainak magas szint(i segitése az egyesiileti célok
megvalodsuldsa érdekében. Segiti a kozhasznu feladatok kiszélesitését, a tarsadalmi elismerés
mind nagyobb megteremtését. Akaddlyoztatdsuk, tavollétik esetén kizardlag megbizas
alapjan, esetenként, annak mértékéig, az abban foglalt cselekményre és id6ben a Szervezeti és
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MUikodési Szabalyzatban meghatarozott személy helyettesiti 6ket. Mint vezetd tisztségvisel6k
Ugyvezetési tevékenységik soran a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
Feladatuk és hataskoriik altalaban a Ptk. 3:80. §-aban meghatdrozottak szerint:
» A napi tgyek vitele;
» A munkaltatéi, fegyelmi jogkor gyakorldja az Egyesiilet munkavallaloi felett az
Elnokot illeti, mint az Egyesiilet munkaszervezetének vezetGjét;
» Dontenek a nem testileti hataskorbe tartozd kérdésekben;
» A testiileti hatarozatok végrehajtasanak legfébb iranyitoi;
» Az elnok 6nalld aldirasi joggal rendelkezik
» Az Elnokség kinevezi az Egyesiilet valamennyi, nem valasztott tisztségvisel§jét,
munkaszervezetének kiilonb6z8 szintd irdnyitait,
» Az EIndk 2011. évi CLXXV. tv meghatarozott beszamolojat elkésziti, fellgyeli
koézhasznusagi melléklet, az éves beszamoldk és a pénzigyi jelentések elkészitését,
elsé korben & fogadja azt el, ezt kdvet6en terjeszti a Nemzeti Bizottsag elé;
» Felugyelik az Egyesilet gazdasagi apparatusanak miikodését és errél beszamolnak
a Nemzeti Bizottsagnak;
» El6készitik, és a Nemzeti Bizottsag elé jévahagyasra beterjesztik az Ugyviteli
(gazdasagi) tevékenységet szabalyozd Szervezeti és MUikodési Szabalyzatot;
» Beszamolnak a Kuldottgy(ilés, a Nemzeti Bizottsag, és a FelligyelSbizottsag
el6tt;
» A Nemzeti Bizottsag elé beterjesztik:
a) az Egyesiilet éves munkatervét, illetve javaslatot tesz
b) a fejlesztések, kooperacidk irdnyara, tartalmara,
c) a tudomanyos kutatasok, konferencidk, publikaciok kezdeményezésére,
d) a Nemzeti Bizottsagi tilések, Kiildottgy(ilés 6sszehivasara.
» Az EInokség kozosen elkésziti az Egyesilet éves koltségvetési tervét, a
munkaszervezet munkavallaldinak bér- és juttatasi rendszerét;
» Ellendrzik az Egyesulet gazdalkodasat.
» Fellgyelik az Egyesiilet jovahagyott koltségvetésének, az egyesiileti vagyonnak a
hatdlyos normak szerinti kezelését, felhasznaldsat, a Szervezeti M{(ikodési
Szabdlyzatban elGirtak szerint.
» Az Egyesllet és szervezetének mikodése soran keletkezett dokumentaciét
ellenérzik;
» El6segitik az Egyesiilet vagyoni és szellemi t6ke gyarapoddasat, hitelességének, jo
hirnevének megGrzését és szélesitését;
» Képviselik az Egyesiiletet bel- és kiilféldon egyarant.

2.2.3. Nemzeti Bizottsag

A Nemzeti Bizottsadg az EIndkség munkajat segitd, a Kuldottgy(iléstél atruhazott hataskérben
feladatokat atvevd, altalanos hataskor(, Kuldottgydilés altal valasztott, operativ végrehajto és
rendelkezd szerv. Jogosultsaganal fogva teljes felelGsséggel szervezi és iranyitja az Egyesiilet
életét. FelelGsséggel a Kildottgydlésnek tartozik. Az Elnokség tagjai kotelezGen tagjai a
Nemzeti Bizottsagnak. A Nemzeti Bizottsag megbizatdsa a kovetkezd tisztujitd Kildottgy(lésig
tart. A Nemzeti Bizottsag az EInokség tagjaibdl és a ProjektvezetSkbdl all. A Nemzeti Bizottsag
tagjai munkdjukat, feladatkoriket a Szervezeti és MUlkodési Szabdlyzat szerint végzik. A
Nemzeti Bizottsag Elndke az EInok, akit teljes joggal a Vdllalati kapcsolatokért felelGs
elndkhelyettes helyettesit. Uléseinek &sszehivasat az EIndk kezdeményezi. Ossze kell hivni
akkor is, ha a Nemzeti Bizottsagi tagok egyharmada irasban kéri. Az liléseken tanacskozasi
joggal az EInok altal meghivottak is részt vehetnek.
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A Nemzeti Bizottsag feladatai:
» Az Egyesilet altal adoményozhatd kitlintetések, 6sztondijak és mas elismerések
alapitasa, az adomanyozas feltételeinek megallapitdsa. A kitlintetések, 6sztondijak,
elismerések alapitasara, valamint a kitlintetettek, elismertek személyére a Nemzeti
Bizottsag tehet javaslatot. Az Osztondijban részesiltek személye a kidolgozott
feltételrendszer szerint keriil megallapitasra. Dont az egyesiileti kitlintetések,
elismerések adomanyozasaral;
» Két Kuldottgydlés kozott szervezi és iranyitja az Egyesiilet tevékenységét, jogosult
donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kildottgy(ilés kizardlagos
hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a legkozelebbi Kildottgyllésen koteles
beszamolni;
» A Nemzeti Bizottsag tagjainak javadalmazasardl (személyi jellegl kifizetéseirdl és
egyéb juttatasairdl, azok nagysagarodl és részletszabalyairdl) — amennyiben azok
munkavallaléi jogviszonyban dllnak az Egyeslilettel — a Nemzeti Bizottsag
hatarozatban hoz déntést, a Nemzeti Bizottsag két tagjanak és a FelligyelGbizottsag
elnokének egybehangzo, irdsos javaslatdra. A javadalmazas egyes elemeinek
kialakitasakor figyelemmel vannak a gazdasagi kdrnyezetre és az Egyesilet korabbi,
lezart pénziigyi évének hiteles, nyilvdnos eredményére;
» Javaslatokat készit az Egyesilet tevékenységét, gazdalkodasat meghatarozd
kérdésekben és ezeket jovahagyasra Kiildottgydlés elé terjeszti;
» Biztositja a jogszabalyban elGirt kozzététel és nyilvanos betekintés lehetGségét;
» Elfogadja az Egyesiilet éves koltségvetését, az éves Munkatervet;
» Jovahagyja az Egyesiilet tarsasaganak alapitasat, illetve meglévé tarsasagba
torténd be- és kilépését;
» Gondoskodik az Alapszabaly betartdsardl, a KildottgyGlésnek beszamolasi
kotelezettséggel tartozik;
» Jovahagyasaval életbe |épteti és kozzéteszi az Egyesilet Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatat. Ebben szabdlyoz minden, az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdést,
ami az Egyesllet életével, m(ikodésével, tagjaival és munkavdllaldival, azok
valamennyi jogviszonyaval kapcsolatos;
» Fellgyeli, és sziikség szerint fellilvizsgalja az Egyesilet Ugyviteli szervezetének,
tevékenységének munkajat;
» Megvizsgalja a hozott hatdrozatokat, torvénysért6, vagy az Egyesilet
tevékenységével, Alapszabdlydval, Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdval ellentétes
pontjaiban mddositja, hatdlyon kivil helyezik azokat;
» Felligyeli az Egyesiilet m(ikodése soran keletkezett vagyont;
» Dont az Egyesullet ingatlanvasarlasa, épitése, cseréje, elidegenitése és bérlete
ligyében, hataroz ezek pénzigyi kérdéseiben. Felligyelet gyakorol az Egyesulet altal
alapitott gazdasagi tarsasagok felett;
» Megallapitja a koltségvetés keretében és jovahagyasra el6terjeszti az egyesiileti
szolgaltatasok igénybevételének feltételeit, valamint az azokért téritendd
hozzajarulas 6sszegét;
» Egyéni elbiralas alapjan dont a raszoruld tagok anyagi tdmogatasardl;
» Intézi a tagsagi viszony keletkezésével és megsziintetésével kapcsolatos ligyeket,
» (Osszehivja az EIndk atjan a Kildottgy(ilést, javaslatot tesz annak napirendjére,
évente beszamol a végzett munkardl;
» Végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kiildottgy(ilés megbizza;
» Dont az Egyesiilet nemzetkdzi kapcsolatairdl, beleértve a nemzetkozi
szervezetekbe torténd ki- és belépést;
» Dont a tagok szervezeti nyilvantartasbol vald torlése és kizérasa fel6l, dontésérdl
8 napon beliil irdsban értesiti az érintettet;
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2.2.4,

» Hatarozataval meghatarozott tagszervezetek tigyviteli szervezetet létesithetnek és
mdkodtethetnek, illetve Ugyviteli, pénziigyi és gazdasagi feladatainak ellatdsara
megfelel§ szakembereket alkalmazhatnak;

» Jogosult az Egyesiletet terhel6 kotelezettségek és azt illet6 jogok vallalasardl a
Kaldottgydilés, illetve a tagok felé beszamolasi és tajékoztatdsi kotelezettség
felel&ssége mellett donteni.

A Nemzeti Bizottsagi Ulésen tagjai tobb mint felének jelenléte szikséges a
hatarozatképességhez. A Nemzeti Bizottsag Uléseit sziikség szerint, de legalabb kéthavonta
tartja. Hatdrozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozataikat nyilt szavazassal és egyszeri szot6bbséggel hozzak. SzavazategyenlGség esetén
az EInok szavazata dont. A nemzeti bizottsagi lilésekre minden tagot a napirend kozlésével kell
meghivni. Barmely, a Nemzeti Bizottsag dontésében érdekelt egyéb személyt, szervet az tlésre
lehet6ség szerint kiilon is meg kell hivni.
» A Nemzeti Bizottsag lgyrendjét maga hatarozza meg.
» A Nemzeti Bizottsag Ulései, valamint a Kiildottgy(lés nyilvanosak. A Nemzeti
Bizottsdg soron kovetkezd ulésének tervezett napirendjét irasban és/vagy
elektronikus uton a tervezett (lés el6tt 15 nappal meg kell kiildeni. A napirendet az
Ulés el6tt az EIndk is koteles ismertetni.

A Nemzeti Bizottsagbdl torténd kilépést irdsban az EIndknek cimzett, igazolhaté mdédon atvett
vagy kildott levélben vagy nemzeti bizottsagi tGlésen kell bejelenteni, ahol a jegyz6konyvnek
ezt tartalmaznia kell. A Nemzeti Bizottsagi tagok egyharmadanak irdsos javaslatara a
Kildottgy(ilés barmikor dsszehivhaté. Ossze kell hivni akkor is, ha azt a feliigyel§ szerv, a
Felligyel6bizottsag irdsban inditvanyozza, vagy az Egyesiilet tagsagat képvisel6 orszagos
kiildottek egyharmada azt — a cél megjelolésével —irasban kéri.

A Nemzeti Bizottsag tagjait név szerint megvalasztasukkor a Kiildottgydlési jegyz6konyv
tartalmazza.

Nemzeti Titkar

Az Egyesiilet Nemzeti Titkara kapcsolattartd szerepet télt be a magyar, IAESTE Hungary és a nemzetkozi
IAESTE a.s.b.l. szervezet kozott. A Nemzeti Titkar személyét a Kuldéttgydlés valasztja meg.

A Nemzeti Titkar feladatai:

» eljar és képviseletet biztosit az Egyesiiletet érint6 nemzetkozi tigyekben;

»  képviseli az Egyesiletet az IAESTE évi Rendes Kozgy(ilésén, a General Conference-n,
valamint a kozép-eurdpai egyuttm(ikodés keretein belil évente kétszer szervezett Central
European Convention-6n;

» megszervezi és ellenérzi az Egyesiilet Nemzetkozi Cserekonferencian valo részvételét;
> részt vesz a cseredelegacid tagjainak felkészitésében és iranyitja a cseredelegacio
munkajat;

»  allando kapcsolatot tart fenn az Egyestilet EInékségével

A Nemzeti Titkar akadalyoztatasa esetén, feladatait a mindenkori EIndkség koteles ellatni.

2.2.5.

Tiszteletbeli eIn6k

Az ,Egyesilet Tiszteletbeli EInoke” olyan elismerés, amelyet a Kildottgy(ilés adomanyoz a Nemzeti
Bizottsag javaslatara. Az a személy nyerheti el ezen titulust, aki kozosségi megbizatasai alapjan feltétel
nélkil érdemes, s a tagok megvalasztjak.

A Tiszteletbeli EInok barmely rendezvényen részt vehet, az EInokség egyedi megbizdsa alapjan
képviselheti az Egyesiiletet, javaslattal élhet, szavazati joggal rendelkezik a Kildottgydilésen.
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2.2.6. FeliigyelGbizottsag (Ptk. 3:82. §)

A Feligyel6bizottsag harom tagbdl allé Felligyel6bizottsag létrehozasat rendelik el azzal a feladattal,
hogy az Elntkséget az Egyesilet érdekeinek megdvasa céljabdl ellenbrizze, az egyesileti szervek,
valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyesileti hatarozatok végrehajtasat, betartdsat
ellendrizze. Legf6bb feladata az egyesileti miikédés és a kdzhasznu tevékenység anyagi és pénzigyi
ellenérzése. A felligyel6bizottsag elnokét maga valasztja tagjai kozil, a valasztaskor egy pottagot is
vélasztanak. Megvalasztasukkor a mellékletben szerepl6 Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot teszik. A
felligyelGbizottsag létrehozdsa, tagsaga és mikodése a Ptk. 3:26. §-ara figyelemmel szabalyozva.

A Felugyel8bizottsag tagjait név szerint megvalasztasukkor a Kildottgydlési jegyz8kényv tartalmazza.

A FeliigyelGbizottsag miikodése (Ptk. 3:27. §)

A FelligyelGbizottsag koteles a tagok vagy a Kiildottgydilés elé keriilG el6terjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv (lésén ismertetni. Uléseit évente legalabb két
alkalommal, lehet8ség szerint a Kiildottgy(ilésekhez igazodva, azok elGtt tartja. A FelligyelGbizottsag
valamennyi iratba, szamviteli nyilvantartasba, kényvekbe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktél, az
Elndkségtsl és a Nemzeti Bizottsagtdl vagy a Konyvvizsgaltotol, de a munkavallaloiktdl is felvilagositast
kérhet, a kibocsatott vagy beérkezett szamldkat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyt, valamint
szerz6déseket megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgdltathatja. Az EInokség féléves beszamoldjat,
annak gazdasagi vonatkozasu részét a Felligyel6 Bizottsag véleményezi. Az EIndkség a beszamoldt ezt
kovet6en terjeszti a Kildottgy(ilés elé. Hatarozatait a jelenlévék szotobbségével hozza, ettél eltérni
nem lehet. Tagjai a felligyel6bizottsag munkajaban személyesen kételesek részt venni, munkajuk soran
az EInokségtdl fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdk. A FelligyelSbizottsagi tagsag
megszlinésére a vezetd tisztségviselGi megbizatas megszlinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni,
azzal, hogy a Felligyel6bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az EIndkség valamely tagjahoz kell intézni.

A felligyelGbizottsag tagjainak felel6ssége (Ptk. 3:28. §)

A Felligyel6bizottsagi tagok az ellenbrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelGsség
szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles a Nemzeti Bizottsagot tajékoztatni és annak, vagy a Kildottgy(ilésnek az
0sszehivasat kezdeményezni, ha

» az Egyesiilet munkajaban jogszabalysértést, vagy

» az Egyesllet érdekeit stlyosan sért6 eseményt (mulasztast)

észlel,

» a tisztségvisel6k felel6sségét megalapozd tény meriilt fel,

» az Egyesiilet vagyona elvesztésének veszélye fenyeget.

A Fellgyel6bizottsag tagjainak munkajaért dijazds nem jar, tevékenységiiket, tarsadalmi munkaban
latjak el.

2.2.7. Alapszabalyban nem meghatdrozott szervek, tisztségek alapitasa

Az Egyesileten belll barmilyen testilet, szervezeti egység vagy tisztség létrehozhatd (tanacsadoi
testlilet, szakbizottsag, vagy mas szakértGi, konzultativ testllet), amelynek alapitdsat az Elnokség
barmely tagja, a Nemzeti Bizottsdgnal vagy a Nemzeti Bizottsag barmely tagja az EInokségnél irasban
kezdeményezi. Ebben az esetben a létrehozasrdl az a szerv dont, akinek a kérést cimezték. Az igy
létrehozott szervezeti egységek elsGsorban a tagokbdl alinak, amennyiben kiils6 szakérté megbizasat
érintik, ahhoz az anyagi, pénzigyi kérdésben az Elnokség, mas esetekben a Nemzeti Bizottsag
jovahagyasa szikséges. Ezek valasztasara, megbizatasara és m(ikodésére az altaldnos szabalyok
vonatkoznak, szabalyaikat részletesen a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat allapitja meg.
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3. Fejezet A miikodést érintd egyéb szabalyok
3.1. Egyéb és specidlis szabalyok

3.1.1. Osszeférhetetlenségi szabalyok
Barmely hatdrozat meghozatalakor akar a dontéshozd szerv, akdr az Egyesilet barmely
szervében nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel&sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta el6nyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben. (Ptk. 3:19. §)
Nem szavazhat az sem, aki
a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesdl, vagy
b)  barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotendd joglgyletben
egyébként érdekelt.
Ez utobbi két pont tekintetében nem mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti
juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.

Vezet6 tisztségvisel6k
» Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
» Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a bilintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt
> Az Egyesiilet vezet6 tisztségviselGje csak biintetlen el&életli lehet.
» Az Egyesiilet megsz(inését kdvet6 harom évig nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje
az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznl szervezet vezet§ tisztségviselGje volt - annak
megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami adod- és vamhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, b) amellyel szemben az
allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szo6l6

torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.
» A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jellt személy koteles valamennyi érintett
kbézhasznu szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Feliigyel6bizottsag:
» Nem lehet ezen szervek elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a személy, aki
a) a legf6bb szerv, illetve barmely Ggyvezets vagy dontéshozd szerv elndke vagy
tagja (ide nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
téltenek be),
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b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) aza)-c) pontban meghatdarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

3.1.2. Az egyesiileti nyilvantartasok és dokumentacio

Az Egyesiilet tagjairdl nyilvantartdst kell vezetni. Az Egyeslilet Nemzeti Bizottsaga az Egyesiilet
tagjainak nevét és lakohelyét tagjegyzékben tartja nyilvan. Innen haladéktalanul tordlni kell
annak a személynek a nevét és lakdhelyét, akinek a tagsagi jogviszonya megsziint. A
tagjegyzékbe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és lakdhelyét, akit a
Nemzeti Bizottsag az Egyesiletbe tagnak felvett. A hatdlyos tagjegyzéket a hatalyos
Alapszabdly mellékleteként kell csatolni.

A tagjegyzék nem nyilvanos; a Nemzeti Bizottsag gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes
adatok megfelel6 megdvasardl.

Az Egyesilet tevékenysége soran adatokat gy(ijt és tarol a programjaira jelentkezékrél,
résztvevokrél, érdeklédékrdl, céges partnereivel kapcsolatosan. Az adatokat az Eurdpai Unid
2016/679/EU Altalanos Adatvédelmi Rendeletével (GDPR) 6sszhangban kezeli. Ezeket az
adatokat a mindenkori Elnokség felelGssége biztonsagosan tarolni, azt az adat eredeti
tulajdonosdnak beleegyezése nélkil, harmadik személynek kiadnia tilos. Az Egyesllet ezeket
az adatokat sajat tevékenységének hirdetésére, megkeresésre hasznalhatja, de csak abban az
esetben, ha az adat eredeti tulajdonosa erre az adat megadasakor engedélyt adott. Az
adatkezelésrél bévebb leirast az Egyesilet Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzata tartalmaz,
melyet a Nemzeti Bizottsdg fogad el. Az Egyesilet tagiai belépésiikkor Titoktartdsi
Nyilatkozatot irnak ald. Az adatok megfelel$ kezelésének teljesiilését a Nemzeti Bizottsag altal
vdlasztott Adatvédelmi biztos biztositja és ellenérzi.

Az Egyesilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokat az Elnokség, illetve az altala
kijelolt személy tartja nyilvdn, 6 6rzi és biztositja a legszélesebb betekintés lehetfségét. A
keletkezett iratokba — elGzetes bejelentést kbvetGen - barki szabadon betekinthet, erre az
Egyesiilet székhelyén van lehetGség.

Az Egyesiilet jelen Alapszabdly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, tovabba éves beszamoldjat és kozhasznusagi mellékletét az interneten megjelend
honlapon, illetve az el&irt hatalyos szabalyozas szerint kell kozzétenni. Az évkozi beszamoldkat
az Egyesilet internetes honlapjan kell kdzzétenni. Az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos
normak letétbe helyezésére és kozzétételére a mindenkor hatalyos normak alapjan kertil sor.

3.1.3. Az Egyesiilet megsziinése
Az Egyesiilet megsz(nik, ha:

» a Klldoéttgydlés dont a feloszlasardl,

» mas szervezettel vald egyesiiléssel,

» ha a Birdsag feloszlatja, illetéleg megszlinését megallapitja,

» ha céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és (j célt nem hataroztak meg,

» ha a tagok szdma hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t. (Ptk. 3:84. §)
Megsz(inés esetén — a hitelez6k kielégitése utan — a vagyon felosztasardl a Kiildottgydilés
dontése szerint kell rendelkezni, amellyel kapcsolatos teenddk ellatasa a felszamoldk, illetve a
végelszamolas feladata.
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Ha az Egyesiletet a birdsag feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja, és a vagyon
hovaforditasarél nem tortént Kuldoéttgydlési rendelkezés, vagyona a hitelez6k kielégitése utan
allami tulajdonba keriil és azt k6zérdekd célra kell forditani.

3.1.4. Specidlis szabalyok Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség (Ptk. 3:23. §)

A vezetd tisztségvisel§ a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapitdi részére koteles a jogi személyre vonatkozdan felvilagositast adni, és szamukra a jogi
személyre vonatkozd iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvildgositast és
az iratbetekintést a vezets tisztségvisel6 a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat
tételéhez kotheti.

A vezet§ tisztségvisel6 megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba valod betekintést, ha ez a
jogi személy Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélés szerlien gyakorolja,
vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kér§ a
felvildgositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birésagtdl kérheti a jogi
személy kotelezését a felvildgositas megadasara.

A vezet6 tisztségvisell felelGssége (Ptk. 3:24. §)

A vezet§ tisztségvisel6 az Gigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért
a szerzGdésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

Az Egyesiilet képviselete és jegyzése (Ptk. 3:29. §)

Az Egyesllet torvényes képviseletét az Elndkség latja el. Az Egyesiilet képviseletére
els6dlegesen az EIndk jogosult. A vezet§ tisztségviselS képviseleti jogat 6nalldan gyakorolja. Az
Egyesiilet jegyzése ugy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez a vezet§ tisztségviselS - azaz az
EInk - ondlléan csatolja a névalairdsat a hitelesitett alairasi cimpéldany (névalairdsi
nyilatkozat) szerint.

A vezet6 tisztségvisel6i megbizatas megsziinése (Ptk. 3:25. §)
Megszlinik a vezet6 tisztségviselSi megbizatas:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megszintet6  feltételhez  kotott megbizatds esetén a  feltétel
bekovetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségvisel6 halalaval;

f) a vezet( tisztségvisel6 cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben térténd korlatozasaval;

g) a vezet§ tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy egy masik
vezetl tisztségviselGjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

Ha az Egyesiilet mikoddéképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezetl tisztségvisel6
kijelolésével vagy megviélasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.2. Az Egyesiilet munkaszervezete (Hivatal)
Az Egyesilet munkaszervezete elsGsorban az Egyesiilet kozfeladatainak magas szintl
teljesitésére, kbzhasznu céljainak gyakorlati megvaldsitasara, az Egyesiilet eurdpai, szakiranyu
kutatdsainak, elkotelezettségeinek és munkainak megvaldsitasdra az Egyesiilet keretein belil
létrehozott, de attdl fliggetlen szervezeti egység.
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3.3.

A munkaszervezet részletes szabdlyait az SzMSz 6nallé fejezetben taglalja, illetve a
mUkodésére vonatkozé egyéb szabdlyzék, normdk az SzMSz mellékleteit képezik. A
munkaszervezet elsédlegesen az Egyesiilettel egyezé céllal, am elkiilonilt feladat- és
hataskorrel rendelkezik. Sziikség esetén az alapcél és cél szerinti feladatok teljesitése sordn az
Egyesiilet tarsadalmi vallalasait, tevékenységét kozvetve és kozvetlendl segiti. A
munkaszervezet egyes egységei, illetve munkavallaléi — az EIndkség dontése alapjan —részben
vagy egészben kozvetlenil is segithetik az egyesiileti élettel, annak szervezésével kdzvetlenil
foglalkozé személyek, szervek munkajat.

3.2.1. Jogviszonyok és jogkorok, felelGsség

Az Egyesiilet munkaszervezetének kizarélagos iranyitdja az Elnék. O gyakorolja a munkaltatdi
és fegyelmi jogkort az Egyesiilet munkavallaldival szemben, e jogkorét at nem ruhazhatja. A
munka jellegébdl, a tevékenységek elkiiloniilésébdl fakaddan a munkaszervezeten belil 6nallé
egység (terilet) vezet6ket nevez ki, 6k azonban kizardlag neki, illetve az altala megjeldlt, a
munkaszervezeti hierarchiaban alatta allé vezetének tartoznak munkajukrél szamot adni.

A munkaszervezet tagjai az Egyesllet tagjai, de e kifejezetten magdanjogi jogviszony és
munkavallaléi  jogviszonyuk kozott 0Osszefliggés nincs. Munkdjukat, illetményiiket,
tevékenységlik és egyéb mas viszonyaikat elsédlegesen a 2012. évi I. torvény, a munka
torvénykonyve és munkaszerzdésik valamint munkakori leirasuk szabdlyozza. A
munkaszervezet vezetGje donthet ugy, hogy egyes kiemelt munkak, illetve tevékenységek
ellatasat egyedi szerz6déssel vagy mas jogviszonnyal biztositja.

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat (SzMSz)

Jelen Alapszabdly rendelkezik, hogy az Egyesiletnek Szervezeti és MUikodési Szabalyzatot kell
megalkotnia és jelen Alapszabdly 2015. majus 9-én tortént elfogaddsdval egy id6ben, azzal
egyutt és harmonizalva elfogadta. A jovGben a Szervezeti és MUikddési Szabalyzatot azonban
a Nemzeti Bizottsag fogadja el, amely jelen esetben a Kildottgydilés kiildotteinek, a jov6ben
a Nemzeti Bizottsdg tagjainak tobbségi elfogaddsaval vélik elfogadottd, belsé normdva és
kotelezé erejlivé.

Ezen Szabalyzat hatdaroz meg minden olyan feladatot, tevékenységet, egyéb részletes
szabalyozast, feltételt és koriilményt, amelyre a Kuldottgy(ilés, a Nemzeti Bizottsag vagy jelen
Alapszabdly felhatalmazast ad, vagy amely az Egyesiilet napi mikodése, atlathatdsaga vagy
barmely oknal fogva indokolt. Minden, barmely normaban kételez6en meghatarozott,
részletet, amely az Egyesiiletet, tagjait vagy muikodését érinti, illetve az Egyesilet
munkavallaldival, tevékenységével kapcsolatos, s jelen Alapszabdly nem, vagy nem kell6
részletességgel szabdlyozza — a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban kell rogziteni.

E szabalyzatnak rendelkeznie kell olyan nyilvantartds vezetésérél, amelyb6l az Nemzeti
Bizottsag dontéseinek tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithaté. A Szabdlyzatnak rendelkeznie kell e
szervek dontéseinek az érintettekkel vald kozlésérdl, illetve nyilvanossagra hozatalardl,
tovdbba a kézhaszni szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés rendjérdl.
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4. Fejezet Vagyon és gazdalkodas, koztartozas. Atlathatosag és ellenérzés

4.1. Vagyon és gazdalkodas
Eves koltségvetés alapjan az Egyesiilet gazdalkodd (Civil tv. 2. § 10. és 11. pont), valamint
kozhasznusagat és alapcéljat segitve gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységet végez. Az Egyesiilet
vagyonat céljdnak megfelel6en haszndlja, vagyonat nem osztja fel a tagok kozott, és a tagok
részére nyereséget sem juttat. [Ptk. 3:63. § (4)]. Az Egyesillet és munkacsoportjai a jelen
Alapszabdlyban megjelolt célok megvaldsitasara irdnyuld tevékenységiikkel szolgaltatdsokat
nyujtanak, és nem haszonszerzésre torekszenek.

Gazdasagi 6nallosag
Az Egyesilet gazdasagi onallosaggal rendelkezik. M(ikodésének pénzigyi feltételeit a 2011. évi
CLXXV. tv 19. § (1) bekezdése szerinti bevételek teremtik meg. Ezek kilonosen:
» tagdij;
» gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel;
» koltségvetési tdmogatas (ide értve a 2011. évi CLXXV. torvény 19. § (1) bekezdés
ca) cb) cc) és cd) pontjaiban felsorolt tAmogatasokat;
» az allamhaztartas alrendszereib8l kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként
szerzett bevétel;
» mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;
» befektetési tevékenységhbdl szarmazd bevétel;
» a fentiekben fel nem sorolt egyéb bevétel (a 2011. évi CLXXV. torvény 19. § (1) bek.
g) pontja szerint).

Az Egyesiilet koltségei, raforditasai, kiadasai a 2011. évi CLXXV. torvény 19. § (2) bek. alapjan:
» alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolddd koltségek;
» gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatdas nyujtasahoz) kozvetleniil
kapcsolddd koltségek;
» a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracié koltségeit és az egyéb felmerilt kdzvetett koltségeket), valamint a
fébb tevékenységhez hasznal immateridlis javak és targyi eszk6zok értékcsokkentési
leirasa;
» az el6bbi pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

Az Egyesilet a Civil tv. 17. § (4) bek. szerint csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat
kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységének
ellatasat és mikodésének fenntartdsat.

Az Egyesllet gazddlkodasi rendjének megszervezésénél, illetve a vallalkozasi tevékenységhdl
szarmazd bevételeit és raforditasait elkllonitetten kell kezelni és nyilvantartani. Az altalanos
szakmai-jogi elGirdsokon tul a gazdalkodasi nyilvantartdsokat a mindenkor hatdlyos normak
szerint kell vezetni.

Az Egyesiilet kotelezi magat, hogy mikddését, bevételeit és kiadasait minden esetben ugy
tervezi, hogy nem tart fenn koztartozast, amennyiben erre mégis sor keriilne, kézhasznu
jogallasanak megszlinésekor vagy az Egyesllet megszlinésekor koteles az esedékes
koztartozasait rendezni, illetGleg esetleges szerzGdésekbdl eredé kotelezettségeit
id6aranyosan teljesiteni.

4.1.1. Pénziigyi és szamviteli fegyelem, ellen6rzés, adomany
A jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatdsara a Kuldottgyllés harom fGs
FelligyelGbizottsagot hoz létre, amelynek megvalasztott elndke és tagjai a jelen Alapszabaly
melléklete szerinti Osszeférhetetlenségi Nyilatkozatot teszik meg munkajuk megkezdése elétt.
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A Fellgyel6bizottsag pénzigyi ellendrzési jogositvanyait jelen Alapszabaly vonatkozé része
tartalmazza.

Az Egyesilet Elndksége barmikor, dltalanos vagy célzott Ggyben ellen6rzést rendelhet el
onalléan vagy a Nemzeti Bizottsag vagy Kildottgytilés kérésére.

Az Egyesulet céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatodkat keres, az elfogadott tamogatast
a lehetd leghatékonyabban és legrévidebb idén belil az elérni kivant cél megvaldsitasara,
annak el8segitésére forditja, az esetleges maradvany 6sszegeket hasonld célok tdmogatasara
hasznalja fel, rendezvényeket tart, melyek bevételeit a rendezvény céljaban meghatarozott
kérben hasznalja fel.

Az Egyesilet nevében, vagy javara torténé adomanygydjtés nem jarhat az adomanyozok,
illet6leg mas személyek zaklatdsdval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltésag
sérelmével. Az Egyesiilet nevében, vagy javara torténé adomanygylijtés csak az Egyesiilet
irdsbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd.

4.2. Atlathatosag és ellendrzés
Az Egyesiilet, mint demokratikus civil szervezet, s kilénodsen, mint kozfeladatot ellato,
kdézhasznu Egyesllet nem csak a hatdlyos normak betartdsat tartja kotelez6nek, hanem
valamennyi vezet§ tisztségviselGje, tisztségviselGje és munkavallaléja szamara elGirja a
bejegyzés-mentes erkodlcsi bizonyitvanyt, valamint minden koételezettségvallalasanal,
szerz8désénél, forrasainak felhaszndldsanal az atldthatdsagot biztositja.

Tisztségvisel6i nem vallalnak 0sszeférhetetlen megbizatast vagy tevékenységet, nem kotnek
atlathatatlan, szinlelt vagy barmilyen mdédon vitathatd, vagy erkolcstelen szerz6dést, nem

tesznek ilyen vallalast, s mindezt tagjaiktdl is elvarjak.

Iratait és teljes dokumentacidjat valamennyi, arra feljogositott allami szervezetnek ellenérzés
céljabol atadja.
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5.1.

5.2.

5.3.

5. Fejezet Zaré rendelkezések

Hivatalos bejelentési kotelezettség [Ptk. 12. § (1) bek.]

A nyilvantartasba-vételi kérelem, illetve a valtozdsbejegyzési kérelem benyujtdsdra az Egyesiilet
Elndke koteles. Akadalyoztatdsa esetén az itt felsorolt, vagy egyéb szervezetszer(i mikodéssel
Osszefliggésben benyujtandd dokumentumot az EIndk nyujtja be.

Torvényességi felligyelet, forrasok

Az Egyesiillet m(kddése felett az Ugyészség a rd irdnyadd szabalyok szerint térvényességi
felligyeletet gyakorol.

Az Egyesllet mikodésére a jelen Alapszabalyban nem részletezett kérdésekben az ezen
Alapszabdlyban felsorolt normakon tal a Polgari Torvénykonyv, illetve a vonatkozé, hatalyos
normak rendelkezéseit kell figyelembe venni. Az Egyesiilet m(ikédésére elsGsorban a 2013. évi V.
torvény, a Polgari Térvénykonyvrél, valamint a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesilési jogrol, a
kézhasznu szervezetek jogalldsardl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatasarol
vonatkozik.

Ezen tul minden mas olyan norma irdnyado és az Egyesiilet tagjai szamara kotelez6 érvény(i, amely
Magyarorszagon hatalyos, a m(ikodést érinti vagy befolyasolja.

Megértés és elfogadas, aldirasok, hitelesités

Ezen az Alapszabdlyt, amely 22, azaz huszonkett6 szamozott oldalbdl all, valamennyi,
Kuldottgy(ilésen jelenlévé kiildott elolvasta, alabb az EIndk és jegyz6konyv hitelesiték kézjegyiikkel
ellattak, és mint a Kildottek akarataval mindenben megegyez6 nyilatkozatot elfogadtak.

A 2011. évi CLXXXI. torvény, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd
eljarasi szabdlyokrdl vonatkozd, 38. § (2) bekezdése szerint az Egyesilet valasztott vezetd
tisztségviselGi alairasukkal igazoljidk, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a létesitGokirat-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Jelen Alapszabaly
elfogaddsdra a 2013. évi V. torvény, a Polgari Torvénykonyvrél kotelezé rendelkezéseinek
maradéktalan atvezetése miatt keriilt sor.

Ekként tehat az Egyesiilet ezen Alapszabalyat az Egyesiilet 2017. november 25-én megtartott
Kuldottgylilése elfogadta és életbe Iéptette.

Budapest, 2017. november 25-én.

Igazolom, hogy az alapszabaly mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly moédositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.

EInék
Tanuk:
Alairas: Aldiras:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
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MELLEKLETEK
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1. sz. Melléklet
Osszeférhetetlenségi és bizalmi nyilatkozat

Mi, a Magyar Mérndkhallgatdk Egyesiilete — IAESTE Hungary vezetd tisztségvisel6i az alabbi
nyilatkozatot tesszik.

Tanulmanyoztuk és megismertiik a Ptk. 3:22. §-aban megfogalmazott, vezetd tisztségviselGvel
szembeni kdvetelményeket és kizaro okokat. Blintet6jogi felel6sséglink tudataban nyilatkozom, hogy
velem szemben megfogalmazott kévetelményeknek megfelelek és velem szemben kizéré ok nem allt
fenn.

(1) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kérben nem korldtoztdk.

(2) Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy kételes kijel6lni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében elldtja. A vezetd
tisztségviselGkre vonatkozo szabdlyokat a kijelélt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezeté tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes elldtni.

(4) Nem lehet vezeté tisztségvisel az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett elGélethez f(iz6dé hdtrdnyos
kévetkezmények aldol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelélt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem
lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

Tudomdssal birunk a Ptk. 3:19. §-aban a Hatdrozathozatal kapcsan megfogalmazott szabdlyokra, és
felel&sen nyilatkozunk, hogy ennek szellemében cseleksziink.

(1) A tagok vagy az alapitok a déntéshozo szerv lilésén szavazdssal hozzdak meg
hatdrozataikat.

(2) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a déntésben érdekelt mds szervezettel tébbségi befolydson alapulo kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(3) A tagok vagy az alapitok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdllapitdsandl

figyelembe vett szavazatok tébbségével hozzdk meg. Ha e térvény egyszerli vagy azt

meghaladd szotébbséget ir el6 a hatdrozat meghozataldhoz, a létesité okirat egyszeri

szotébbségnél alacsonyabb hatdrozathozatali ardnyt eléirdé rendelkezése semmis. Ha e

térvény egyhangusdgot ir el a hatdrozat meghozataldhoz, a létesité okirat ettdl eltérd

rendelkezése semmis.

Tudomassal birunk, alaposan ismerjik a Ptk. 3:23. §-aban a Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

kapcsan megfogalmazott szabalyokra, és felel6sen nyilatkozunk, hogy ennek szellemében
cseleksziink.
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(1) A vezeté tisztségvisel6 a jogi személy tagjai, tagsdag nélkiili jogi személy esetén a jogi
személy alapitdi részére kételes a jogi személyre vonatkozoan felvildgositdst adni, és
szadmukra a jogi személyre vonatkozod iratokba és nyilvdntartdsokba betekintést
biztositani. A felvilagositdst és az iratbetekintést a vezetd tisztségvisel6 a jogosult dltal
tett irdsbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kétheti.

(2) A vezeté tisztségviseld megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba vald betekintést,
ha ez a jogi személy lizleti titkat sértené, ha a felvildgositdst kéré a jogdt visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast
kéré a felvildgositds megtagaddsdt indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birésdgtol
kérheti a jogi személy kételezését a felvildgositds megaddsdra.

Ismerjik a vezetd tisztségvisel§ felelGsségére vonatkozd szabdlyokat a Ptk. 3:24. §-a szerint:

A vezet{ tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott
kdrokért a szerzédésszegéssel okozott kdrért valo felel6sség szabdlyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

Ismerjik a kdézhasznu szervezeteket érint6 Osszeférhetetlenségi szabalyokat, amelyek a CivilTv. VII.
fejezet 38-39.§-aban taldlhatdak, és felel6sen nyilatkozunk, hogy veliink szemben ezek egyike sem ll
fenn:

,38. & (1) A legf6bb szerv, valamint az ligyintéz6 és képviseleti szerv
hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzdtartozoja a hatdrozat alapjdn
a) kételezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy
b) barmilyen mds el6nyben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként
érdekelt.
(2) Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében
a bdrki dltal megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az
egyeslilet dltal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nydujtott, létesité okiratnak
megfelels cél szerinti juttatds.
(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elnéke vagy tagja, illetve kényvvizsgdldja az a
személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elnéke vagy tagja (ide
nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),
b) a kézhasznu szervezettel a megbizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dll, ha
jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,
c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesiil — kivéve a barki dltal
megkdétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet dltal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjdn a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott alapcél szerinti juttatdst —, illetve
d) az a)—c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzdtartozdja. (Ptk. 8:1. §
b) kézeli hozzdtartozo fogalma) 8:1. § E térvény alkalmazdsaban
b) [2]kbzeli hozzdtartozok: a hdzastdrs, a bejegyzett élettdrs, az egyenesdgbeli rokon,
az érékbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rékbefogadd-, a mostoha- és a
nevelGsziil6, valamint a testvér;, hozzdtartozo tovdbbd: az élettdrs, az egyenesdgbeli
rokon hdzastdrsa, bejegyzett élettdrsa, a jegyes, a hdzastdrs, a bejegyzett élettdrs
egyenesdgbeli rokona és testvére, valamint a testvér hdzastdrsa, bejegyzett élettdrsa;
39. § (1) A kézhasznu szervezet megsziinését kéveté hdrom évig nem lehet mds
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb

egy évig —,
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a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami add- és vamhatdsdgndl
nyilvantartott add- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsdg jelentls 6sszegli adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsdg lzletlezdrds intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az dllami ado- és vdamhatdsdg az addzds rendjérdl szolo térvény
szerint felfliggesztette, illetéleg térélte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy kételes valamennyi érintett

kézhasznu szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg

mds kdzhasznu szervezetnél is betélt.”

Vezetd tisztségvisel6nek szamit (CivilTv. 2. § (29) )az alapitvdny kezeldje, illetve kezeld

szervének (szervezetének) és — amennyiben az alapitvdnynak van feliigyelé szerve —

felligyel6 szervének elnéke és tagja, tovdbbd — ha az alapitvdny kezelé szerve

(szervezete) elkiiloniilt jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy

dllami szerv — a kezelé szerv (szervezet) egyszemélyi felelés vezetGje vagy ilyen

jogkérben eljaro testiiletének tagja; az egyesiilet ligyintézd és képviseleti szervének

vagy — amennyiben az egyesiiletnek van feliigyel6 szerve — a feliigyel6 szerv elnéke és

tagja.

Mindezeket megismerve, vallva, és blintet6jogi felelGsséglink tudataban nyilatkozva, itt
megadott nyilatkozatunkat aldirdsunkkal tessziik szamunkra kotelezévé, elfogadotta
illet6leg hatalyossa:

Budapest, 201.......cccceceevererierenen.

Név, tisztség
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

2. sz. Melléklet

Jelen Alapszabaly elfogadasakor a tagok jegyzéke

Angyal Viola
Balatincz Gabor
Cséri Balazs

Chu Hong Son
David Anna
Dévai Daniel
Domonkos Andras
Farkas Janos
Fekete Noémi
Gajo Gabor
Hatalyak Martin
Hegediis Eszter

Hegedlis Fanni

Ivancsics Arash Daniel

Jakabos Balint
Jo6 Bence Péter
Kiss Lérinc
Kitajka Béla
Lukacs Norbert
Nagy Anna Kata
Nagy Sara
Orban El6d
Otvos Sandor
Pintér Sara
Polgar Katalin

Princz Daniel

Ruip Martin Norbert

Simon Szabolcs

1096 Budapest, Haller utca 44

7400 Kaposvar, Béke utca 15

8000 Székesfehérvar, Nagy Lajos kiraly utca 16

1101 Budapest, K6banyai Gt 45/A B ép fsz 2
6726 Szeged, Firjutca 17.2.em 9. a
9700 Szombathely, Herman utca 27
1118 Budapest, Ménesi Ut 74 mf 2a
1165 Budapest, Rezgdfii u. 4.

1183 Budapest, FelsGcsatdri ut 115.
1111 Budapest, Kruspér u. 2

3200 Gyongyos, Betheln Gabor u. 31
8000 Székesfehérvar, Batky Zs. u. 3

1173 Budapest, Vackor u. 12.

7627 Pécs, Gylikés koz 2.

1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 62/A
9791 Torony, Aranypatak utca 9.

1117 Budapest, Hengermalom ut 45-47
5540 Szarvas, Ady Endre utca 11

1222 Budapest, Kirandulé u. 44/C

8719 Bohonye, F6 u. 8.

4087 Hajdudorog, Sziv u. 24

1111 Budapest, Irinyi Jozsef utca 5-17.
8800 Nagykanizsa, Zemplén Gy8z6 utca 2/D
6724 Szeged, Gelei J6zsef u. 6

8312 Balatonederics, Bakosdomb utca 1.
2040 Budadrs, Szivarvany u. 10

8500 Péapa, Ady Endre sétany 2

1155 Budapest, Mézeskalacs tér 5.
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29.

Szentirmai Anna

Szopcsak Gyoérgy

30.

31.

32.

33.

34.

Toéth Maté Karoly
Vas Alexa Zs6fia
Vitanyi Didna
Walter Norbert

Wirtz Alex

8900 Zalaegerszeg, Bor ut 21

1102 Budapest, Harmat utca 10
8060 Mor, DAzsa 95.

2534 Tat, F6 ut 120/a

3950 Sarospatak, Végardoi utca 75.
7800 Kisharsany, Kossuth utca 5.

2040 Budadrs, Sziret utca 4/B
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